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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΕ 

Αξιολόγηση - Κριτήρια Επιλογής

Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. αριθμ: 14/05-07-2017 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Διατροφής & Διαιτολογίας ΤΕ :

α) κατά 50% στην Επίδοση ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )
β) κατά 40% σε Οικονομικά – Οικογενειακά – Κοινωνικά Κριτήρια (Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 
γ) κατά 10% σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες (K7: Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:
· K1: M.O. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 
· Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)
· Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)
· Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 
· Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 
· Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 
· Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
· Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)

Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής
Κ1: Αξιολογείται ο Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ2: Αξιολογείται ο Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ3: Αξιολογείται ο Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).

[bookmark: _GoBack]Κ4: Αξιολογείται το Οικογενειακό Εισόδημα με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από 0-9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01-15.000,00€ με 0,40, 15.001,00-20.000,00€ με 0,30, 20.001-28.000,00 με 0,20, 28.001,00-50.000,00€ με 0,10 και >50.000,00€ με μηδέν.

Κ5: Αξιολογείται ο Αριθμός Τέκνων από τα οποία αποτελείται η οικογένεια του εκάστοτε φοιτητή. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 1,5. Οι Μονάδες Τέκνου (ΜΤ) υπολογίζονται ανάλογα με το Μέγιστο Αριθμός Τέκνων (ΜΑΤ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση, ως εξής 1,5/ΜΑΤ=ΜΤ. Έτσι αν κατά τη αξιολόγηση υπάρχει πχ οικογένεια φοιτητή με ΜΑΤ 10, οι ΜΤ υπολογίζονται σε 1,5/10=0,15 για κάθε παιδί, επομένως ο υποψήφιος με τα 10 τέκνα θα πάρει 10*0,15=1,5 ενώ την ίδια στιγμή υποψήφιος με 4 τέκνα θα λάβει 4*0,15=0,60, με 3 τέκνα θα λάβει 3*0,15=0,45 κ.ο.κ

Κ6: Αξιολογείται η Κοινωνική Προστασία. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 2,0 και δίνεται συνδυαστικά με βάση το μέγιστο αριθμό Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας (ΜΚΠ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση (2,0/ΜΚΠmax=ΜΚΠ). Οι ΜΚΠ δίνονται ως εξής: Κανένα Πρόβλημα = 1, Μονογονεϊκή Οικογένεια = 2, Πρόβλημα Υγείας σε αδέρφια = 3, Πρόβλημα Υγείας σε γονείς = 4, πρόβλημα ιδίου = 5. Σε περίπτωση που υπάρχουν ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προβλήματα οι ΜΚΠ αθροίζονται. Έτσι, αν κατά την αξιολόγηση υπάρχει πχ υποψήφιος από μονογονεϊκή οικογένεια, με πρόβλημα υγείας στον γονιό και στον ίδιο, θα λάβει 2+4+5 = 11 ΜΚΠ και η κάθε ΜΚΠ θα μοριοδοτηθεί με 2/11 =0,18. Συνεπώς ο υποψήφιος με τις 11 ΜΚΠ θα λάβει 11*0,18 = 2 ενώ τη ίδια στιγμή υποψήφιος με 2ΜΚΠ θα λάβει 2*0,18=0,36.

Κ7: Αξιολογείται η συνεργασιμότητα που επέδειξε ο φοιτητής κατά τη διαδικασία ένταξης, με σταθμισμένη τιμή 0,0 για καθόλου συνεργασιμότητα = 0 και 0,50 για συνεργασιμότητα = 10. 

Κ8: Αξιολογείται η συνέντευξη με σταθμισμένη τιμή 0,0 για συνέντευξη = 0 και 0,50 για συνέντευξη = 10,0.  






[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός MIS: 5032877
	[image: ] 
	
[image: logo_EYD]
	[image: ΕΠΑνΕΚ_horizontal_rgb]





Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός MIS: 5032877
	[image: ]
	[image: logo_EYD]

	[image: ΕΠΑνΕΚ_horizontal_rgb]



image3.png
o

pabnudarwy Sexatpia (13) kai duo (2,00) yia apiBpd OPEAGHEVWV
Hadnuarwv undév (0).

o K3: Agiohoyeitar To Oikoyevelakd Eigédnua pe Bdon 1o TeAeutaio
OIKOYEVEIOKO €KKaBapIoTIKG. Eigodripara amé 0-9.000,00€
HopioBotolvtal pe otaBpiopévn TR pndév mevijvra (0,50), 9.001-
15.000,00€ pe pndév oapdvra (0,40), 15.0001-20.000,00€ e pndév
Tpidvra (0,30), 20.001-28.000,00€ e pndév eikoor (0,20), 28.0001-
50.000,00€ pe pndév déka (0,10) kai >50.0001,00€ pe pundév.

o K4: AZiohoyeital o ApiBudg Tékvwv amd Tta omoia amoteAeital n
OIKOYEVEID TOU EKGOTOTE @oitNTA. H péyiotn oTtabuiopévn Tiprh Trou
HTopei va 508¢ei aTo kpiTipio auté eival éva kar pIod (1,5) kai Siveral
ouvduaoTikd pe BAon TNV OIKOYEVEI QOITNTA TrOU Ep@avidel To
HeyaAUTepo apiBud Tékvwy. ETol, av kard v agioAéynon umdpxel
olkoyévela goitnTA pe max 10 Tékva popiodorteitai pe 0,15 1o kGBe Traidi,
Me max 9 Ttékva popiodoteital pe 0,17 1O KGBe TaISi, max 8 Tékva
AapBaver 0,19 1o kaBe Traidi, max 7 tékva Siverar 0,21 oTo kGBe Traidi,
max 6 Tékva Traipvel 0,25 To kdBe Tadi, max 5 Tékva iverar 0,30 oT0
KGBe Traidi, max 4 tékva Siveral 0,38 oTo kaBe Traidi, max 3 tékva Sivetal
0,50 oto ke Taidi, max 2 Tékva Siveral 0,75 oo KGBe TTaIdi Kal max
1=1,5.

o K5: Agioloyeital n Kovwvikn Mpootacia. H péyiom otabuiopévn mipn
Tou ptopei va 50Bei oTo KkpiTipio auté eival SGo (2,0) kai Bivetar
OUVBUaOTIKE pe BAon To péyioTo apiBpd Movadwv  Kovwvikrig
Mpoaotaciag (MKIM). O1 MK &idovrai wg e€rg: Kavéva MpéPAnua = 1,
Movoyoveikii Oikoyévela = 2, MpoPAnua Yyeiag oe adéppia =( 3,
MpoéBAnpa Yyeiag ot yoveig = 4, TpoRAnua 16iou = 5.) e mepimrwon
TTOU UTTGPXOUV TaUTOXPOVa TEPICTGTEPA TOU £vog TpoPArfpara of MK
aBpoidovran.

¢ K6: Agiodoyeital n cuvepyacipotnta Tou emédEIEe 0 QorTNTrG Katd TN
diadikaocia  éviagng, e otaBuiopévn TR 0,0 via  kaB6Aou
OuvepyaoIpdTTa=! kai  pndév  mevivra (0,50) vyia dpiom
ouvepyaoipéTa=10,0

o K7: Agohoyeitai n ouvévieugn pe otaBpiopévn TR 0,0 yia
ouvévTeugn=0 kai undév Trevijvra (0,50), yia cuvévieugn=10,0

H agioAéynon pe Bdon Ta avwtépw KEITAPIQ QTTOTUTIGVETAI GTO £VTUTTO

E.110-3 «<ASIOAOTHZH YNOWH®ION ®OITHTQN» Tou Turiparog.

. Evordosig

Merd mv apxikiy agloAéynon Twv amcewv opigeral Sikaiwpa utroBoArg
EVOTGOEWV, ME TTPOCBIOPIOUG GUYKEKPIHEVOU  XPOVIKOU dlaoTriparog
EVOTGOEWV (eVBEIKTIKG 2-3 €PYGOINES pépeg). H emTporrr aglohoyei Tig
EVOTAOEIS KaI OPICTIKOTTOIE! Tal TEAIKG amroteAéapara (évrutro E.1 10-3)

Emkipwon amoteAeopdrwy

Ta opioTikG amoteAéopara g agioAéynong kai ol TOTOBETATEIS TwV
QOKOUUEVWY QOITNTWV OF BECEI TPAKTIKG GOKNONG ETIKUPWVOVTAI aTTé
v Emrporm Mpakrikrg Aoknang Tou Turpatog (éviumra E.110-3, E.110-
4A kai E.110-5A). I ouvéxeld o1 TOTOBETAGEIS Eykpivovial amd mv
Mpoowpivr ZuvéAeuon Tou Turpatog kai akoAoUBwg amé my Emporn
Exmaideuong kai Epeuviov Tou TEI ©eooahiag.
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Il. Evnuépwon EvSiapepouévwv
1. Avakoivwon - MpéokAnon ExdnAwong EvBiagépovrog

Imv apxf kaBe TepidBou avakoviveral n Mpéokinon ExdriAwong
EvdiagépovTog (éviutro E.110-1A) otnv oroia rpoadiopiovral o apiBuog
Twv eMBOTOUNEVWY BETEWY, Ta amapaitnTta SikaloAoynTika kai opigeral 1o
Bidonua kal o TéTog KaTdBearig Toug. Mpayparomoieital avdptnon Tng
TpokrpUENg Téc0 oTov Mivaka Avakovwoewv 600 kai omy loTooeAida
Tou Turparog.

2. Avéaptnon Mpoowpiviov AtroteAsopdrwy - Evotdosig

AvakoivivovTal Ta TTPOCWPIVG aTmoTeAéopaTa Pe avdptnon oTov Trivaka
QAVaKOIVWOEWV Kal oTnv 10TooeAida Tou TprAparog. Mpoodiopigeral To
Sikaiwpa Kal 0 Xpovog AoKNOoNG TwY EVOTACEWV.

3. Avdaptnon OpIoTIKWV ATTOTEAETPGTWY

Avakoivivovral Ta TEAIKG amoTteAéopaTa PE QavdpINOn OToV TrivaKa
QAVAKOIVWOEWV Kal TNV IoTooeAida Tou TurAuarog.

2710 onueio autd kai epdoov dev UTTPEE GAAO Bépa AUBNKe n cuvedpiaon.

H Npdedpog T ZuvéAeuong H Tpapparéag Tng Zuvéeuong

‘OAya koptZA XpuooUAa ®achr
AvamAnpwrpia KaényiTpia

AxpiBég améoTTacua
Kapbditoa 5-7-2017

H Tpapparéag
XpucoUha ®acAr
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AMOZMAZMA MPAKTIKOY MPOZQPINHE ZYNEAEYIHE TOY TMHMATOX

AIATPO®HE KAI AIAITOAOTIAS
THE EXOAHZ Z.TE.T. & TE.T & AA TOY T.E... OELEAANIAZ
(api6. 14/5-7-2017)

Zmv Kapditoa, ofipepa 5-7-2017 nuépa Terdpt kai wpa 11:00 . OUuVAABE o€
Zuvedpiaon n ZuvéAeuon Tou Turuarog  AlaTpo@Ag kai Alaitohoyiag, TG ExoAfg
Texvohoyiag Tewmoviag kai Texvohoyiag Tpogiuwv kai Aiatpogrig Tou TEI
©eagoahiag, dTmwg opioTnke pe TNV ATrépaan ap. Tpwr. TEI 3907/27-06-2016, pETa@
amé my api. Tpwr. 923/29-6-2017 TpdakAnan mg Mpodpou Tou THAKATOS Ka.
OAyag Mkop1dr yia va ougnTrcEl Kal va amopacioel Tavw ota Bépara NG nueproiag
Sidragng.

Ta 8£para g nuepraiag Sidtagng eivai Ta akéAouBa

1.

Emikdpwon Mpakmikiv ZuvéAevong tou Turpartog (12/8-6-2017 kai
13/20-6-2017)

2. Npéypappa egeTaoTkig ZemrrepPpiou

3. Opiopég TpipeAolg Emrpomric agloAéynong Twv @akéAwy utroyn@iwv
ouvepyarwv pe Bdon Ty mpokipuén yia 1o A.E. 2017-2018.

4. Opiopég Tpipehols Emitporrig  agioAéynong uTToyn@iwv  yia 1o
Mpdypappa «Amékmon axadnpaikig SIBaKTIKAG eumepiag o€ véoug
ETMIOTAHOVES KATOXOUG BIBAKTOPIKOY 2017-2018»

5. Aiopyavwon AieBvoug Zuvedpiou Eurobiotech 2018

6. AiaSikacia aioAéynong kai TomoBéTnong POITNTWV OTO TPSYPAPPA
TpakTikig Goknong EXNA

7. ZImouBaoTikd Bépata

8. Kararakriipieg e§eréoeig A.E. 2017-18

9. Opiopés  BaBuohoyntv  kai  avaBaBuoAoyITv KararakTpiwy
eferdoswy Tou Turfparog AlaTpo@rig Kai Aiaitodoyiag yia 1o A.E. 2016-
2017

10. Aorré

Eri wévre (5) pueAddv g ZuvéAeuong Tou Turipatog TapeupiokovTal kai Ta (5) péAn

MNapévreg

Ohvya koptn, Av. KabnyrTpia, Mpéedpog Turparog
Zravpog AaAdg, Kabnyntrig, péhog

Kwvaravrivog AeAnyiavvng, KaBnyntrg, péAog
ABavdaiog Mavoupag. KaBnyntrg, péhog

MaBdong lwavvng, Erikoupog KaBnyntAg, péAog

H xa. Aapmpivi KovrotrolAou wg EKTTIPOOWTOG TwV peAwv E.T.E.M. tou
TuAuarog Alatpogrig kai Alairohoyiag g E.TE.M & TET & AA tou TEI
©eooahiag, 6Twg éxel UTTOBEIKBE UE TO utr'apiBy. 1103/04-07-2016 éyypago
TToU KaraTédnke

Téag TG ouvedpiaong eivar n ka. XpucoUAa ®achr, AloiknTiGG UTTGAANAOG
Hartog Tou kKAGBou Y.E. Trou opiomke, WETG ammd TNV apib. TpwT. 923/29-6-

b 2017 péokAnon.
/
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H Mpéedpog g Zuvéheuang, agol diamioTwae TV amaptia, KNPUCCE! TV évapgn
NG ouvedpiaong.

Ito 6° Bépa: Aiadikacia afloAéynong kai TOTOBETNONG QOITNTAV OTO
TPOYPAPPA TTPAKTIKAG doknong EXNA

H Zuvékeuon Tou Tprparog Aiarpogrig kai AlaitoAoyiag AapBavovtag utéyn v
eigfiynon g TpipeAolg Emrpotriig Mpakrikrig Acknong

ouéewva aropacifel
mv éykpion g Siadikaciag AgioAéynong kai TomoBémong Pointiv  aTo
Tpéypappa  «MpakTiki Acknon TpitoBdBuiag  Exmaideuong»  Tou  Turuarog
Aiatpo@rig kai AlaiToAoyiag wg £EAg:

I. AIAAIKAZIA ENIAOTHE NPAKTIKA AZKOYMENON ®OITHTON

1. Zuykpétnon Emrpomiwv AgioAéynong

Q¢ Emrpotr} AGIoAdynong Twv aItioEwy EVIagng Twv QoItNTWV (Eviutro
E.110-2A) opiCetar n Emrtpomr Mpakrikig Acknong tou TprAparog. H
emrpom AapBdvel kai agiohoyei TG airioeig Tou  uToBdAAovral,
QVaKOIVWVEI  Ta  TPoowpivd  amoteAéopara g agloAdynong  Twv
uToyn@iwy, agioAoyei TUXGV  EVOTACEIG, OPICTIKOTOIEI  Ta  TEAIKG
amoteAéopara TG agloAdéynang, opilel TIG TOTTOBETAGEIS Kal ElGnyEiTal TNV
£yKkpIOr| Toug amé 1o Turua.

2. A%ioAéynon - Kpitijpia emiAoyrig

H agioAéynon Twv aimioewv Baciletal ota akéAouba KpiTipia TTIAOYNAG:

a) kard 50% otnv Emidoon (kpimipia K1 kai K2),

B) xaré 40% o€ Oikovopikd — Oikoyeveiakd — Kovwvika Kpiiipia
(kpimipia K3, K4 kai K5) kai

Y) karé 10% o€ Emkoivwviakd Kpitiipia kai ATopikég
AcgioTnreg/ikavornreg (kpimrpia K6 kai K7)

AvaluTika Ta kpiTApIa emAOYAG EXOUV WG EEAG:

K1: M.O. levikrig BaBuoAoyiag Mabnudrwy (BaputnTa 30%)
K2: ApiBuég Ogeihdpevwy Mabnudrwy (Bapitnta 20%)

K3: Okoyeveiaké Eigédnua (Baputnta 5%)

K4: ApiBuég Tékvwv Oikoyéveiag (Baputnra 15%)

K5: Koivwvikri MpoaoTacia (Bapurnra 20%)

K6: Zuvepyaaoipétnra (Baputnra 5%)

K7: Zuvévreugn (Baputnta 5%)

3. Mopi056Tnon KpITNpiwv eIAOYAS

e K1: Agodoyeitai o M.O. Tevikrig BaBpoloyiag Mabnudrwv (BaBuog
TTUXiou), pe oTaBuiouéveg TIUEG undév (0,00) yia T Bdon Tou Trévre
(5,00) kai Tpia (3,00) yia 1o dpiota &éka (10,00).

* K2: Agiohoyeital o ApiBu6g Ogeihdpevwy MaBnudrwy. Aedopévou 6Ti To
Sikaiwpa TPAKTIKAG GOKNONG KATOXUPWVETAI 6TaV £XOUV TrEPACTEN Ta
2/3 emi Tou ouvélou Twv 39 paBnudtwv, o péyioTog apiBudg
uTroAeNTOpEVWY  paBnudrwv eival 13. O1 OTaBUICPEVEG TIPEG TOU
kpitnpiou opiovral oe pndév (0,00) yia To apiBPd OPEIASHEVWV
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Eupwnaiki ‘Evwon

Eupwnaikd Kowwviko Ta




image7.png




image8.jpeg
Emixeipnoiako Mpdéypappa
Avartrru¢n Avlpwirivou AuvaliKou,
Extraideuon kai Aid Biou Mdalnon

Ei1d1k} Ymrnpeoia Alaxeipiong
Me tn cuyxpnuatoddtnon tng EAAGSag kat tng Eupwraikig Evwong
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EINAVER 2014-2020

ENIXEIPHZIAKO NPOMrPAMMA
ANTAFTOQONISTIKOTHTA«ENIXEIPHMATIKOTHTA« KAINOTOMIA
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Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, 


με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός 


MIS


: 5032877


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. 


ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ


 


ΤΕ 


 


 


Αξιολόγηση 


-


 


Κριτήρια Επιλογής


 


 


Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. 


αριθμ: 


14/05


-


07


-


2017


 


απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος 


Διατροφής & Διαιτολογίας


 


ΤΕ


 


:


 


 


α) κατά 50% στην 


Επίδοση


 


( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. 


Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )


 


β) κατά 40% σε 


Οικονομικά 


–


 


Ο


ικογενειακά 


–


 


Κοινωνικά Κριτήρια


 


(Κ4: Οικογενειακό 


Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 


 


γ) κατά 10% 


σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες


 


(


K


7: 


Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 


 


Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν 


ως εξής:


 


·


 


K


1: 


M


.


O


. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 


 


·


 


Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)


 


 


Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής


 


Κ1:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων


, με σταθμισμένες τι


μές μηδέν 


(0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ2:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας


, με σταθμισμένες 


τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα 


δέκα 10,0.


 


 


Κ3:


 


Αξιολογείται ο 


Αριθμός 


Οφειλόμενων Μ


αθημάτων


. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής 


άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο 


μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές 


του κριτηρίου 


ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για 


αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).


 


 


Κ4:


 


Αξιολογείται το 


Οικογενειακό Εισόδημα


 


με βάση το τελευταίο οικογενειακό 


εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από


 


0


-


9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 




                             

 ΠANEΠIΣTHMIO   ΘEΣΣAΛIAΣ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   ΣΠΟΥΔΩΝ   ΤΕΙ     

    Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας,  με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός  MIS : 5032877  

       

        ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ.  ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ & ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ   ΤΕ      Αξιολόγηση  -   Κριτήρια Επιλογής     Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ.  αριθμ:  14/05 - 07 - 2017   απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος  Διατροφής & Διαιτολογίας   ΤΕ   :     α) κατά 50% στην  Επίδοση   ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο.  Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )   β) κατά 40% σε  Οικονομικά  –   Ο ικογενειακά  –   Κοινωνικά Κριτήρια   (Κ4: Οικογενειακό  Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία)    γ) κατά 10%  σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες   ( K 7:  Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη)    Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν  ως εξής:      K 1:  M . O . Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%)       Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)      Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)      Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%)       Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%)       Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%)       Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%)       Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)     Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής   Κ1:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων , με σταθμισμένες τι μές μηδέν  (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ2:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας , με σταθμισμένες  τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα  δέκα 10,0.     Κ3:   Αξιολογείται ο  Αριθμός  Οφειλόμενων Μ αθημάτων . Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής  άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο  μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές  του κριτηρίου  ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για  αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).     Κ4:   Αξιολογείται το  Οικογενειακό Εισόδημα   με βάση το τελευταίο οικογενειακό  εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από   0 - 9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 

