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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Αξιολόγηση - Κριτήρια Επιλογής

Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. αριθμ: 83/6-7-2017 απόφαση της Προσωρινής Συνέλευσης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων:

α) κατά 50% στην Επίδοση ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )
β) κατά 40% σε Οικονομικά – Οικογενειακά – Κοινωνικά Κριτήρια (Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 
γ) κατά 10% σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες (K7: Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:
· K1: M.O. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 
· Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)
· Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)
· Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 
· Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 
· Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 
· Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
· Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)

Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής
Κ1: Αξιολογείται ο Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ2: Αξιολογείται ο Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ3: Αξιολογείται ο Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).

Κ4: Αξιολογείται το Οικογενειακό Εισόδημα με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από 0-9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01-15.000,00€ με 0,40, 15.001,00-20.000,00€ με 0,30, 20.001-28.000,00 με 0,20, 28.001,00-50.000,00€ με 0,10 και >50.000,00€ με μηδέν.

Κ5: Αξιολογείται ο Αριθμός Τέκνων από τα οποία αποτελείται η οικογένεια του εκάστοτε φοιτητή. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 1,5. Οι Μονάδες Τέκνου (ΜΤ) υπολογίζονται ανάλογα με το Μέγιστο Αριθμός Τέκνων (ΜΑΤ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση, ως εξής 1,5/ΜΑΤ=ΜΤ. Έτσι αν κατά τη αξιολόγηση υπάρχει πχ οικογένεια φοιτητή με ΜΑΤ 10, οι ΜΤ υπολογίζονται σε 1,5/10=0,15 για κάθε παιδί, επομένως ο υποψήφιος με τα 10 τέκνα θα πάρει 10*0,15=1,5 ενώ την ίδια στιγμή υποψήφιος με 4 τέκνα θα λάβει 4*0,15=0,60, με 3 τέκνα θα λάβει 3*0,15=0,45 κ.ο.κ

Κ6: Αξιολογείται η Κοινωνική Προστασία. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 2,0 και δίνεται συνδυαστικά με βάση το μέγιστο αριθμό Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας (ΜΚΠ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση (2,0/ΜΚΠmax=ΜΚΠ). Οι ΜΚΠ δίνονται ως εξής: Κανένα Πρόβλημα = 1, Μονογονεϊκή Οικογένεια = 2, Πρόβλημα Υγείας σε αδέρφια = 3, Πρόβλημα Υγείας σε γονείς = 4, πρόβλημα ιδίου = 5. Σε περίπτωση που υπάρχουν ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προβλήματα οι ΜΚΠ αθροίζονται. Έτσι, αν κατά την αξιολόγηση υπάρχει πχ υποψήφιος από μονογονεϊκή οικογένεια, με πρόβλημα υγείας στον γονιό και στον ίδιο, θα λάβει 2+4+5 = 11 ΜΚΠ και η κάθε ΜΚΠ θα μοριοδοτηθεί με 2/11 =0,18. Συνεπώς ο υποψήφιος με τις 11 ΜΚΠ θα λάβει 11*0,18 = 2 ενώ τη ίδια στιγμή υποψήφιος με 2ΜΚΠ θα λάβει 2*0,18=0,36.

Κ7: Αξιολογείται η συνεργασιμότητα που επέδειξε ο φοιτητής κατά τη διαδικασία ένταξης, με σταθμισμένη τιμή 0,0 για καθόλου συνεργασιμότητα = 0 και 0,50 για συνεργασιμότητα = 10. 

Κ8: Αξιολογείται η συνέντευξη με σταθμισμένη τιμή 0,0 για συνέντευξη = 0 και 0,50 για συνέντευξη = 10,0.  
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3) KPITHPIA AZIOAOTHZHI OOITHTQN A ENTAZH XTO NPOTPAMMA M.A.
a) M.O. Fevikrig BaBuoloyiag (20%)
B) M.O BaBpoloyiag Mabnudtwy Ewdikotntag (15%)
y) Ap1Buod Odeopevwy Mabnudtwv (15%)
6) Owoyevelako Eloddnpa (€) (5%)
€) ApBnOG Tékvwy (15%)
ot) Kowwvikr Npootacia (ApBuog) (20%)
) Zuvepyaootnta (10%)

4) AIAAIKAZIA ANAKOINQIHE ANOTEAEIMATQN
4a) Avakoivwon Npoowpvwv ANOTEAECUATWY
H Erutpon Mpaktikiig ACKNONG QvaKOWWVEL Ta MPOoowpLvd anotedéopata tng a§loAdynong eviodg 7
NUEPWV ard Ty npobeapia UTIOBOANG TW ATACEWV.
4B) YroBoAr Evotdoewv
O onoubaotég €xouv Sikaiwpa UTOBOANG EVOTACEWY €VTOG 3 NUEPWVY Ao TNV nuepopnvia €kdoong
TWV TIPOCWPLVWV ATIOTEAETUATWVY.
4y) Avakoivwon OpLoTikwv ATIOTEAECUATWY
H Emtport Mpaktikig Aoknong adol eEETACEL TIG EVOTATELG AVOKOLWVWVEL T OPLOTIKG AMOTEAETHATA.

5) EMKPIZH ANOTEAEZMATQN
H Emutpont) MNpaktikig Aoknong UoBAAEL Ta 0PLOTIKA anoTteAéopata oto THAKA TIPOG €yKpLon Kot T0
TuAMa pE TN OEPA TOU eyKpivel Tn Oelpd Katdtagng twv GortnTwy, Pe avilotoyia otoug Gopeig
SLEVEPYELAC TIPAKTIKAG AOKNONG OMWE aUTA daivovtat oTa cuvNUpévVa EVIUTA.

310 onueio autd kat eneldn Sev umipxe dM\o Béua ywa oculitnon, teleiwoe n uuvsépmon Kat adou
SLaBACTNKE TO TPAKTIKO, UTIOYPAPNKE OTIWE TOPAKATW:

O Npodedpog O Mpappatéag Ta péin

Fepoyldvvng Baoiierog Tapvavdg Bacilelog
AvBémouAog Aewvidag
Aomnpidng Mewpytog
BeAlooapiou EvotaBiog
ApoykoUAaG AnpATPLog
Oeodoaoiou Mewpylog (amwv otn
oulAtnon tou 3%’ B€patog)
Kakkog NikoAaog
Karnpdhou Baoikn
KoukoUptaAog ZTUALavog
NeBévin Oeodooia
Mr\dvag Frewpytog
MmAdvag NikoAaog
NanadnuonouvAog lwdvvng
5poAtag AGumpog
TupakoUAng KAedvBng (anwv otn
oulAtnon tou 9% Bépatog)
ToéAlog AnpATPLOG
NovAog Owpdg
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AMOZNAZMA NPAKTIKOY ZYNEAEYZHZ
TMHMATO?Z AIOIKHZHZ ENIXEIPHZEQN

No 83/6-7-2017

It Adpoa onpepa, nuépa Népmtn 6 lovAiou 2017 kat wpa 09:30 m.p., cUVAABE ot EKTaKTn
ouvedpiaon n Zuvékeuon tou Tupnpatog Aoiknong Emixelpricewv, Votepa and v Ut apldp. TPWT.
AE/790/4-7-2017 npbokAnon tou Mpoédpou tou TUAHATOS K. Baoteiou Xp. Fepoytdavvn.

NAPONTEZ

AvBomoulog Aewvidag, Avarminpwtig Kabnyntig
Aomipidng rewpytog, Avarinpwtrig Kabnyntrg
BeAwooapiov EvotdBiog, Kabnyntig

Fepoyiavvng Baoikelog, KaBnyntrig

ApoykoUAag Anpntplog, KaBnyntrig Edappoywv
O¢eobooiou lewpytog, Avarnpwtrig Kabnyntrig
Kdkkog NikoAaog, Avarinpwtrig KaBnyntig
Kampdhou Baowtikn, KaBnyntpla Edapuoybv
KoukoUptahog ZtuAtavdg, Avaminpwtrg Kadnyntig
NeBévtn Oeodoaia, KaBnyhtpa Edappoywv

. Mm\avag lewpytog, KaBnyntrig

. MmAdvag NikoAaog, AvarmAnpwtrg Kabnyntrig

. Nanadnpénoulog lwavvng, KaBnyntig

. I6poAag Aapmpog, Kabnyntig

. ZupakoUAng KAeavOng, Avarinpwtrig Kabnyntrig
. ToéAwog Anpntplog, Enikoupog KaBnyntrig

. NouAwog Owudg, exnpdownog E.ALN.

NN A WN R

S e el
NoOUsWN RO

ANONTEX

1. Apoipadng Xpnotog, KaBnyntrig Edappoywv

2. Zapapdg lewpylog, Kabnyntig

3. ARpog Xpnotog, eknpdéownocg E.T.E.N.

4. Oepevtivog NikdAaog, eknpdownog dortntwy MN.M.2.

2Tn Zuvéleuon Tou TUAMATOG 8€ CUUMETEXEL EKTIPOOWTIIOG TIPOTITUXLOKWY doLltnTwy, S1OTL Sev katatédnke
£yypado OXETLKA HE TOV OPLOHO EKTIPOOWTIWY TOUG ota Opyava Aloiknong tou TUAPATOC.

Ipappatéag tng Tuvéhevong opiletatl o kog Tapvavds Baoihelog, Aowkntikdg YrdAnAog tou kKAddouv NE
ALOKNTIKOU-OKOVOULKOU.

0 Mpo6edpog tng Zuvéheuong SlamoTtwveL T UTapén anaptiag KaL KNPUOOEL TNV évapén tng cuvedpiaong.

H Zuvéheuon ouvnABe yia va mdpet anddaon ota napakdtw Bépata tne nueprolag diataing:

OEMA 60: Eykpion Awadikacwwv Evragng Qoutntwv oto Mpdypappa «MNoaktiky Acknon

TprroBabpag Exnaidevongy.

H Zuvéheuon tou Tunpatog éhafe umoyn:

1. Tig Swatd€els tou N.1404/1983 «Aopn kat Aettoupyia twv T.E.L» (DEK 173/A"/24-11-1983), énwg
TpomomoBnKav KaL .oXUouv CriHEpa.

ZeAida 1 .amé 4
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Tnv nep. B* tng map. 1 tou dpBpou 36 Tou N. 4009/2011 (®EK 195/A’/6-9-2011).

To &pBpo 7 tou M.A. 174/20-03-1985 (PEK 59/A'/29—03—1985).

Tnv ur’ apBp. E5/403,1741,1755/19-10-1999 Yroupywr Anddaon «Kavoviopdg Imoudwv T.E.I.
Adploac» (OEK 1984/B°/8-11-1999), 6nwc Tpononoilnke pe v apBy. 65243/E5/29-6-2005 Y.A.
«Tpomonoinon tou Kavoviopou omoudwy tou TEI Adproagy» (DEK 985/B'/14-07-2005) kat LoXUEL.

- Tnv ur’ apBu. 46350/E5/11-5-2006 Yroupyikn Anédacn «KaBoplopog Mevikawv Eviaiwy Kavévwy vl

NV KATdpTIoN Twv MpoypappdTwy STousoy Twy Tunpdtwv» (OEK 625/B'/18-05-2006).

To N.A. ap. 83/2013 «Metovopacia tou T.E.I. Aaploag oe T.E.I. Oeooohiag-Metovopaoia ZX0ARG Kkat
Tunpdtwv—Suyxwveuon Tunpdtwv-Katdpynon Napaptnudtwv kat TUNHATWY-SUYKPSTNON IXOAGV Tou
T.E.Il. @eooahiag» (DEK 123/A'/3—6—2013),

- To épBpo 6 tou MN.A. ap. 127/2013 «Tpornonoinon—oupmipwon tou M.A. 83/2013» (DEK 190/A’/16-9-

2013).

Tnv urt’ apBp. 5161/1-8-2013 anoédaon tou T.E.I. Ogooaliag «Evragn E.N. OUYXwveVOpéVwY Tunudtwy
T.El. @eooahiagy (DEK 1959/8'/12-8-2013).

. To un’ apBy. 7/27-9-2013 (8épa 130) mpaktiké Zuvéheuong tou T.E.I. Oecoahiag, pe Béua «Eykplon

Npoypdppatog Inoudwy tou Tunpartog Aoiknong Enuewposwv».

10.Tnv ané 19-12-2014 anddaon g Suvéhevonc tou T.E.I. Ogooaliag (apBu. npaktikol 40/19-12-2014

- B¢pa 86), oxetkd pe ouprAipwon tou Kavoviopod Smoudov tou T.E.l. Adproag, doov adopd T
TPOUTIOBEOELG TIPaKTIKAG doknong.

11.To un’ apbp. 46/2-12-2015 (6€pa 20) npaktikd Zuvéleuong touTpApatoc, OXETIKA HE GUYKPOTNON TNC

Ermutpontig Mpaktikig Acknong tou Turuatog Aoiknong Enxepnoswy.

12.To ur’ apBp. npwt. 9697/21-3-2017 €yypado g Elikric Tpappateiog Aaxeipiong Topeaxiv E.M. tou

I ouvéxewa, n ZuvéAeuon tou THAMOTOG, HETd amd Siahoyikn oulAtnon

EYKpiVEL TNV Tumomoinon Twv Sadkaoiy me Eviagng twv dourntdv Tou THAROTOS - Alotknong

EKT tou Ynoupyeiou Owovopiag, Avamtuéng kat TouptopoU, pe Bépa «Awadikacia EMAOYNG dortnTiv
v g Mpdéeig pe titho “Npaxtiky Acknon dontiv TprroBdButag Exknaidevonc” oto n)\qiclo mg
NpookAnong EABM 12». 2R

anodacilet opddwva

Enxeprioewv oto Mpdypauua «Mpaktikn Aoknon TprroBdBuiag ExmaiSevonc» tou E.N. «Avamrugn
AvBpwrivou Auvapuikou, Exnaibevon kat Awd Biou MdBnon», to onoio ouyxpnuatodoteitat and to
Evpwnaikéd Kowwviké Tapeio, w¢ akohoUBwg:

1)

2)

ANAKOINQZH - MPOIKAHIH EKAHAQZHZ ENAIAOEPONTOS

H npookAnon ekdAAwonc evbladépoviog avaptdrat OtnV otooeAiba tou TuApatog kat otov Mivaka
Avakowwoewv ¢ Mpappateioc tou Turpatog, touAdyotov éva (1) nueporoylaxd prva pWw v
npoBeopia unoBolic Twv aioewv. H umoBoAr twv QUTACEWV TIpENeL va T(PAYHOTOTOLE (Tart

ToUAdXLOTOV  Sekamévte (15) npepodoyiakéc NUEPEG TPWV TNV emionun nuepopnvia évapéng tng
TEPLOSOU MPaKTIKAg aoknong.

AMNAITOYMENA AIKAIOAOTHTIKA T1A YNOBOAH AITHZHS ENTAZHS 3TO NPOrPAMMA

Ta anawtobpeva Sikatohoyntikd yla v unoBold aitnong éviagng oto Npdypauua neptapBavouy:

a) BeBaiwon tou Mntpwou Qoutntwy 6Tt SikaovvTat va TPAYHQTOTIOLCOUV TIPAKTLKH doknon.

B) Qwrotunia ekkabapiotikoy teheutaiog xprong (owoyevelako).

v) Qwtotunia motonontikoy OLKOYEVELKNG KATAoTaonS (ard to AnpotoAodyio).

8) BeBaiwon kowwvikig Tpootasiag (my. povoyoveikr OlKOVEVELD, aviatn aoBévela o Kdoo Héhog
NG OLKOYEVELAG KATL.)

€) Zupmnpwpévn tny aitnon évraéng oto Tpoypappa pe SHAwon Ttou dopéa Tpaypatonoinong
TIPOKTIKAG OKNONG.

ZeAida 2 a6 4
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Eupwnaiki ‘Evwon

Eupwnaikd Kowwviko Ta
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Emixeipnoiako Mpdéypappa
Avartrru¢n Avlpwirivou AuvaliKou,
Extraideuon kai Aid Biou Mdalnon

Ei1d1k} Ymrnpeoia Alaxeipiong
Me tn cuyxpnuatoddtnon tng EAAGSag kat tng Eupwraikig Evwong
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ENIXEIPHZIAKO NPOMrPAMMA
ANTAFTOQONISTIKOTHTA«ENIXEIPHMATIKOTHTA« KAINOTOMIA
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Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, 


με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός 
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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. 


ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 


 


 


Αξιολόγηση 


-


 


Κριτήρια Επιλογής


 


 


Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. 


αριθμ: 


83/6


-


7


-


2017


 


απόφαση της 


Προσωρινής 


Συνέλευσης του Τμήματος 


Διοίκησης 


Επιχειρήσεων:


 


 


α) κατά 50% στην 


Επίδοση


 


( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. 


Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )


 


β) κατά 40% σε 


Οικονομικά 


–


 


Οικογενειακά 


–


 


Κοινωνικά Κριτήρια


 


(Κ4: Οικογενειακό 


Εισόδημα, Κ5:


 


Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 


 


γ) κατά 10% 


σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες


 


(


K


7: 


Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 


 


Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:


 


·


 


K


1: 


M


.


O


. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 


 


·


 


Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ7: Συνεργασιμότητα (


βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)


 


 


Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής


 


Κ1:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων


, με σταθμισμένες τιμές μηδέν 


(0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ2:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.


Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας


, με σταθμισμένες 


τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ3:


 


Αξιολογείται ο 


Αριθμός 


Οφειλόμενων Μ


αθημάτων


. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής 


άσκησης κα


τοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο 


μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου 


ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για 


α


ριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).


 


 


Κ4:


 


Αξιολογείται το 


Οικογενειακό Εισόδημα


 


με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. 


Εισοδήματα από 0


-


9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01


-


15.000,00€ με 




                             

 ΠANEΠIΣTHMIO   ΘEΣΣAΛIAΣ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   ΣΠΟΥΔΩΝ   ΤΕΙ     

    Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας,  με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός  MIS : 5032877  

       

        ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ.  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ      Αξιολόγηση  -   Κριτήρια Επιλογής     Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ.  αριθμ:  83/6 - 7 - 2017   απόφαση της  Προσωρινής  Συνέλευσης του Τμήματος  Διοίκησης  Επιχειρήσεων:     α) κατά 50% στην  Επίδοση   ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο.  Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )   β) κατά 40% σε  Οικονομικά  –   Οικογενειακά  –   Κοινωνικά Κριτήρια   (Κ4: Οικογενειακό  Εισόδημα, Κ5:   Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία)    γ) κατά 10%  σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες   ( K 7:  Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη)    Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:      K 1:  M . O . Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%)       Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)      Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)      Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%)       Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%)       Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%)       Κ7: Συνεργασιμότητα ( βαρύτητα 5%)       Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)     Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής   Κ1:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων , με σταθμισμένες τιμές μηδέν  (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ2:   Αξιολογείται ο  Μ. Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας , με σταθμισμένες  τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ3:   Αξιολογείται ο  Αριθμός  Οφειλόμενων Μ αθημάτων . Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής  άσκησης κα τοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο  μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου  ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για  α ριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).     Κ4:   Αξιολογείται το  Οικογενειακό Εισόδημα   με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό.  Εισοδήματα από 0 - 9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01 - 15.000,00€ με 

