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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

Αξιολόγηση - Κριτήρια Επιλογής

Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. αριθμ: 24/24-10-2017 απόφαση της Προσωρινής Συνέλευσης του Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων : 

α) κατά 50% στην Επίδοση ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )
β) κατά 40% σε Οικονομικά – Οικογενειακά – Κοινωνικά Κριτήρια (Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 
γ) κατά 10% σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες (K7: Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:
· K1: M.O. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 
· Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)
· Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)
· Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 
· Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 
· Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 
· Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
· Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)

Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής
Κ1: Αξιολογείται ο Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ2: Αξιολογείται ο Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ3: Αξιολογείται ο Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).

[bookmark: _GoBack]Κ4: Αξιολογείται το Οικογενειακό Εισόδημα με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από 0-9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01-15.000,00€ με 0,40, 15.001,00-20.000,00€ με 0,30, 20.001-28.000,00 με 0,20, 28.001,00-50.000,00€ με 0,10 και >50.000,00€ με μηδέν.

Κ5: Αξιολογείται ο Αριθμός Τέκνων από τα οποία αποτελείται η οικογένεια του εκάστοτε φοιτητή. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 1,5. Οι Μονάδες Τέκνου (ΜΤ) υπολογίζονται ανάλογα με το Μέγιστο Αριθμός Τέκνων (ΜΑΤ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση, ως εξής 1,5/ΜΑΤ=ΜΤ. Έτσι αν κατά τη αξιολόγηση υπάρχει πχ οικογένεια φοιτητή με ΜΑΤ 10, οι ΜΤ υπολογίζονται σε 1,5/10=0,15 για κάθε παιδί, επομένως ο υποψήφιος με τα 10 τέκνα θα πάρει 10*0,15=1,5 ενώ την ίδια στιγμή υποψήφιος με 4 τέκνα θα λάβει 4*0,15=0,60, με 3 τέκνα θα λάβει 3*0,15=0,45 κ.ο.κ

Κ6: Αξιολογείται η Κοινωνική Προστασία. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 2,0 και δίνεται συνδυαστικά με βάση το μέγιστο αριθμό Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας (ΜΚΠ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση (2,0/ΜΚΠmax=ΜΚΠ). Οι ΜΚΠ δίνονται ως εξής: Κανένα Πρόβλημα = 1, Μονογονεϊκή Οικογένεια = 2, Πρόβλημα Υγείας σε αδέρφια = 3, Πρόβλημα Υγείας σε γονείς = 4, πρόβλημα ιδίου = 5. Σε περίπτωση που υπάρχουν ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προβλήματα οι ΜΚΠ αθροίζονται. Έτσι, αν κατά την αξιολόγηση υπάρχει πχ υποψήφιος από μονογονεϊκή οικογένεια, με πρόβλημα υγείας στον γονιό και στον ίδιο, θα λάβει 2+4+5 = 11 ΜΚΠ και η κάθε ΜΚΠ θα μοριοδοτηθεί με 2/11 =0,18. Συνεπώς ο υποψήφιος με τις 11 ΜΚΠ θα λάβει 11*0,18 = 2 ενώ τη ίδια στιγμή υποψήφιος με 2ΜΚΠ θα λάβει 2*0,18=0,36.

Κ7: Αξιολογείται η συνεργασιμότητα που επέδειξε ο φοιτητής κατά τη διαδικασία ένταξης, με σταθμισμένη τιμή 0,0 για καθόλου συνεργασιμότητα = 0 και 0,50 για συνεργασιμότητα = 10. 

Κ8: Αξιολογείται η συνέντευξη με σταθμισμένη τιμή 0,0 για συνέντευξη = 0 και 0,50 για συνέντευξη = 10,0.  
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TEl OEZIANIAS Adpioa 13/10/2017
TMHMA IATPIKON EPF, AZITHPION

MAnpodopiec : Nanaiwdvvoy Ayyehog Av. KaBnyntrc

TnAépwvo 2410684448 iz Ks

Mpog: v Npoowpwry Zuvéleuon tou Tunuarog
IATPIKQN EPTAST HPION

EIZHTHIH

EwonyoUuaote

Tnv éykpion ™G Siabikaoiac ALoAdynonc kau Tonobétnonc Qomntev oro npoypappa «Mpaktkn
Acknon TprroBddpiag Eknaidevoney tou Turuarog Aaconoviag ko BDuaxeipionc Quotkoy
NepBdrrovrog we e€rig:

I AIAAIKAZIA ENIAOTHS NPAKTIKA AIKOYMENON DOITHTON

1. Zuykpétnon Enutponav AoAbynong

aTioeLs nou unoBdMovray, QVaKOWWVEL Ta TPOCWPLVE anoteAéopara mg aELoM)anng
Twv unoPndiwy, a€todoyei tuxsy EVOTAOELC, OPLOTIKOTOLEL Tat TeAikG anoteAéouara e
afloAdynonc, opitet g TonoBetioeg kot gonyeitat v €ykpLory TOUG ané o Turpa.

2, AfoAéynon - Kpueiipa ENhoyrig

H a§lordéynon twy atioswy Baoileral ota akéAouBa Kputrpra ETUAOYrG:
a) kored 50% omv Enidoon (KpuTripua K1, K2 ko K3),

B) kartét 40% o¢ Owovoukd — Owoyevelaxd - Kowwwvikg Kpwripia (kpurripro K4, K5 kot

Y) katd 10% oe Enwowwviaké Kpuripla ke Atopukég As&brnrecllxavémrec (kprthpLa
K7 ko K8).

AVOAUTIKG Ta Kputipla €mAoyng éxouy wg gfrig:
® K1:M.O. T EVIKIiG BaBuoloyiag Mabnudrwy (Baputnta 20%)

1
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K2: M.0. BaBpotoyiag Mabnudrwy EwdikotnTag (BapUtnta 15%)
K3: ApiBpoc Odendpeviy Mabénudrwv (BapUtnta 15%)

K4: Owoyevelako Ewo66npo (Baputnta 5%)

K5: AptBuéc Tékvwy Owovéverag (BapUtnta 15%)

K6: Kowwvikr MNpoctagia (BapUutnta 20%)

K7: 2uvepyaoiudtra (Bapitnta 5%)

K8: Zuvévreutn (Bapitnta 5%)

®© © 0 0 0 o o

3. Moplo&étnon Kpttnpiwv EMoyrig

® K1: Agohoyeitar o M.0. Tevikric Baduodoyiac Madnudrwy (Babuog nxiou), pe

° K2: AGoloyeitar o M.O. ¢ Baduodoyiac twy MadSnudrwy Elbiotnrag, e
otabuopévec TWEG undév (0,00) v Bdon tou névre (5,00) kat éva ket M6 (1,5)
Yl 10 dpiota Séka ( 10,00).

© K3: Afohoyeitan o Aptdude Opebuevwy Madnudrwy. Agdopévou 61t To Sikaiwpa
TIPAKTIKAC Goknong Katoxupwverat dray £X0UV nepaotei T 2/3 eni tou OUVOAOUL TwY
39 pabnpdrwy, o Héyiotog aptBpog UMoAeUtdpuevwy Hobnpatwy eivar 13, Ot
otaBpiopéveg TWHES TOU Kputnpiou  opigovtar oe undév (0,00) yia to apbus
opeNSuEVWY Habnudrwy Sekarpia (13) kot éva ke Wo6é (1,5) ya apbud
OPpeNSpevwY HaBnpaTwy pnséy (0).

10, oL MT unodoyifovral oe 1,5/10=0,15 yia to KABE Taudi. ZuveEnag o uroyndiog pe
Ta 10tékva Oa ndpeL 10*0,15=1,5 eve) mv idia otiyun UnordLog ue 4 tékva Ba AdBe
4*0,15=0,60, HE 3 Tékva Ba AGBet 3*0,15=0,45 k.0.x.

© K6: Aflohoysital N Kowwvikr MNpooracia. H péyiotn OTaBuiopévn T nou Unopei vo.
806¢i oto KpLtAplo auté eivar Svo (2,0) kot Siverar OuVBUaOTIKG pe Bdon to péyioro
apBpd Movédwy Kowwvikrig Mpootaciag (MKM) nou eudavitetar karg ™y
agloAdynon (2,0/MKr|max=MKr|). Ot MKN Sisovrar we e8A¢: Kavéva NpoPAnpa=1,
Movoyoveikn Owoyévela=2, Mp6BAnua Yyeiag oe abépdra=3, NpéBAnua Yyeiag oe
Yoveic=4, nPOBANpa Siou=5, 3¢ nepintwon nouv undpxouv Tautéxpova MEPLOCOTEPQ
TOU gvdg npoBAfuata ot MK aBpoifovrar. Etol, av katg v agloAdynon Undpxet r.y.
unoyidiog and Hovoyoveikn OloyéveLa, pe TPOBANMa UYELQG oT0 yovid kay OToV {610,
Ba AdBeL 2+4+5=11MKN Koy n KaBe MKI Ba HoplodotnBei pe 2/11=0,18. Zuvenag o
urobrdLog pe tic 11MKN Ba AdBel 11*0,18=2 EVW TV {Sla otypl urnoyRdiog pe
2MKN B, AaBet 2*0,18=0,36.

® K7: Aftohoyeirar N ouvepyaoiuotnra nou ENéSeLle o doutntic karg ™ Swadikacia
évtagnge, pe otabpiopévn Tur 0,0 yia kaBéAou OuvepyaowdtnTa=0 ko Un&év nevivta
(0,50) yia apiotn Ouvepyaswétnta=10,0

¢ K8: Aflohoyeital N ouvévtevén pe otabutopévn iy 0,0 yux OUVEVTEUEN=0 Ka HNSév
nevivea (0,50), via ouvévieugn=10,0

4. Evotdoeig

[2]
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Metd tyv apyikn afloAdynon twy QUTAoEWVY opifetal Swaiwpa unoBoArg EVOTAOEWY, pe
TPoodLopLopd OUYKEKPIUEVOU  Xpovikol Slaotipatog  evotdoswy (evéewtikd 2-3
epydopeg Uépec). H emtpon  aflohoyei TG EVOTAOEIS Kat opLoTiKOMOLE] TA TEAKG
anoteAéopara (évtumo E.110-3).

5. Emlpwon anoteAsopdrwy

. ENHMEPQSH ENAIAOEPOMENON
=——=122eN ENAIAGEPOMENON

1. Avakoivwon - MpéokAnon ExériAwong EvSiadépovrog

ItV apxn kdBe MEPLOSOU avakowwvetal n NpéokAnon EkérAwong Evéladépovrog
(évturo E.110-1A) ot onoia Tipoodiopilovrat o apBuoG twv erudotolpevwy BéoEwy, Ta
anapaitnta Satohoyntiké ko opiZetal o Sudotnua kat o Tomnog KatdBeoric touc.
Mpaypatonoteitat avaptnon g TPoKkApUENC 100 aTov Nivaka Avakowwoewy 600 Kat
otV lotooeAida tou TuAparog.

2. Avaptnon Npocwpwav AnoteAeopdrwy - Evotdoeig
Avakowmvovrat ta TPOCWPLVE anoteAéoparta He avéptnon otov nivaka QVOKOLWVWOEWY
KL oty otooeAiSa tou Tun Haog. Mpoobiopiteral to Sikatiwpa kot o XPOVOG GoKNoNC Twy
EVOTAOEWY.

3. Avdprnon Oplotikiv AnoteAeopdrtwy

Avakowmvovtat ta Tehikg anoteAéopara pe Qvaptnon otov mivaka QVOKOWVWOEWY Kat
otV LotooeAiba tou TuAparog.

H Tpupelg Emuvponry
MN.A. vou TuAporog

O TMpoedpoc Ta MéAn
(E.Y. Turiuatog)

} ZHAIAHS XPHITOS
MANAIQANNOY AFTEAOT

NAATEPAS NANATIQTHS

[3]
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TNE/1

TEXNOAOrIKO EKNAIAEYTIKO 1aPYIMA OEZIAAIAT
IXOAH EMAITEAMATON YTEIAZ KAI NPONOIAZ (2.E.Y.N.)

TMHMA IATPIKQN Epr, AITHPION
NPAKTIKO APIOM. 24/24-10-2017

Tou Mpoédpou tou TuRpatog k. Xpriotou ZnAidn, yia va napet anédaon otq NapakdTw
Bépara Nueprolag Sidtagnc:

1. Eruwidpwon MPAKTIKWY

2. Iulimon eni TWV evotdoswy unoPidpiwy Emotnuovikay - Epyactnpiakgy
Zuvepyariv kay Axadnuaikdpy Yrotpéowv kar KUpwon twy TEAKKOV mvdkwy
afloAdynong Axas., Etoug 2017-2018

3. AvdBeon EKNALSEUTIKOY épyou oe AKa&nuuixot’Jc Yrotpdédoug yla 10 X.E. Akas.
‘Evoug 2017-2018

4. AfoAéynon unoynoiwy Emc‘muovmdsv-Epvuctnptal«bv Zuvepyativ ko

Axadnuaikdy Yrotpédpwy YVWotikol  avtikewpévou «Boxnpeia - KAwvikn

Xnueia»

Mpokripugn mAfpwone Svo (2) véwv Béoewy E.N.

6. Opiopdg Emutponiig ENWAoyrig dorntawv oy onoiot Oa anaoxoAnBouv, kard o
Xewepvé E§aunvo tou akasd. éroug 2017-18, otq maicwa avranodotikwy
URotpoduiv

L

8. Eykpion gyypadwv smtuxévrwv-ewavouévwv onoudaotwy, otV katnyopia pe
ooBapéc nabnoeig

9. Egéracn aTnparog yua Enaveyypadn oro Tuipa
10. Avadopa

Napdvrec:

1. Xprotog ZnAidng, Kabnyntrc, Mpoedpog TurAuaroc IE.

2 Navaywtng Mayepag, Ka@nyntric

3. Zevoduv ZrnAwtng, KaBnyntrig

4. Ayyedog Nanaiwdvvou, KaBnyntric

5. ApLatotédnc Koutauapric, Enikoupoc KaBnyntrc (rapwv kard ™ oulitnon toy 1°
Bépatog tng H.A.)

6. KaAAmn r Ewpyavtld, ETEN

Andvrec:

Ouéeig

Tpappatéac NG onpepwvig ouvesdpi
undaAniog touy TEI/O.
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Adou Samot@Bnke n Omapén anaptiag, o Npdedpog tng ouvedpiaonc, k. XprioTog ZnAisnc
KknpUooeL TNy €vapén tng ouvebpiaonc.

OEMA 7°: Awabwkacio a§loddynone kar tonoBétnong dortntiv oo npdypauua
TpakTikic Goknong EXNA

H npocwpvi Zuvédeuon tou Turparog agod €\aBe undyn:

1. To ur’ apiBp. 9697/21-3-2017 yypado tng EYA ENANAA EABM «AwaSikacia enloyrig
dountiv ya TG MPAEELG pe Titho «Mpaktikr Aoknon TpiroBaBuiag Eknaideuonc» ota
mMaiota g npéokAnong EABM 12»

2. Tnv ur apBu. 1157/12-10-2017 €lofynon ¢ Tpiuedoig Erutporig Mpaktikrig
Acknong tou Tunuatog «Aadikacia agloAdynonc kat TonoBétnong doutntwv oto
npéypaupa TPAKTIKAG Goknong EXMA»

Kat petd and Siahoykr oulritnon

Anodaocilel opddwva

Kdver &extry tv €woniynon tng Tpeoug Erutponrig Mpaxtikrg Agknong tou Turparog,
OXETKG. pE Tn Sadkaoio agloddéynong kat TonoBétnong dountwv oto npdypaupa
«Mpaxtwry Acknon TptoBdabuiag Exnaidevong» ota mMaiow ™G npdokAnong EABM 12y,
oTwg autr KatatéBnke kat anotedel QVanéonacTo Turpa Tou TPAKTIKOU.

O Npdedpog tne npoo. Zuvédeuong HTpappatéag tne ouvebpiaonc
XpAotog ZnAisng A. MdAapa-Mnéapuna
KaBnyntrig
AkpBéc andonacpa

‘ané 1o npwtdtuno
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Eupwnaiki ‘Evwon

Eupwnaikd Kowwviko Ta
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Emixeipnoiako Mpdéypappa
Avartrru¢n Avlpwirivou AuvaliKou,
Extraideuon kai Aid Biou Mdalnon

Ei1d1k} Ymrnpeoia Alaxeipiong
Me tn cuyxpnuatoddtnon tng EAAGSag kat tng Eupwraikig Evwong
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EINAVER 2014-2020

ENIXEIPHZIAKO NPOMrPAMMA
ANTAFTOQONISTIKOTHTA«ENIXEIPHMATIKOTHTA« KAINOTOMIA
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Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, 


με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός 


MIS


: 5032877


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. 


ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 


 


 


Αξιολόγηση 


-


 


Κριτήρια Επιλογής


 


 


Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. 


αριθμ: 


24


/


24


-


10


-


2017


 


απόφαση της 


Προσωρινής 


Συνέλευσης του Τμήματος 


Ιατρικών 


Εργαστηρίων 


: 


 


 


α) κατά 50% στην 


Επίδοση


 


( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. 


Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )


 


β) κατά 40% σε 


Οικονομικά 


–


 


Ο


ικογενειακά 


–


 


Κοινωνικά Κριτήρια


 


(Κ4: Οικογενειακό 


Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 


 


γ) κατά 10% 


σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες


 


(


K


7: 


Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 


 


Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν 


ως εξής:


 


·


 


K


1: 


M


.


O


. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 


 


·


 


Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)


 


 


Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής


 


Κ1:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων


, με σταθμισμένες τι


μές μηδέν 


(0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ2:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας


, με σταθμισμένες 


τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα 


δέκα 10,0.


 


 


Κ3:


 


Αξιολογείται ο 


Αριθμός 


Οφειλόμενων Μ


αθημάτων


. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής 


άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο 


μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές 


του κριτηρίου 


ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για 


αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).


 


 


Κ4:


 


Αξιολογείται το 


Οικογενειακό Εισόδημα


 


με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. 


Εισοδήματα από


 


0


-


9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01


-


15.000,00€ με 




                             

 ΠANEΠIΣTHMIO   ΘEΣΣAΛIAΣ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   ΣΠΟΥΔΩΝ   ΤΕΙ     

    Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας,  με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός  MIS : 5032877  

       

        ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ.  ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ      Αξιολόγηση  -   Κριτήρια Επιλογής     Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ.  αριθμ:  24 / 24 - 10 - 2017   απόφαση της  Προσωρινής  Συνέλευσης του Τμήματος  Ιατρικών  Εργαστηρίων  :      α) κατά 50% στην  Επίδοση   ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο.  Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )   β) κατά 40% σε  Οικονομικά  –   Ο ικογενειακά  –   Κοινωνικά Κριτήρια   (Κ4: Οικογενειακό  Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία)    γ) κατά 10%  σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες   ( K 7:  Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη)    Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν  ως εξής:      K 1:  M . O . Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%)       Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)      Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)      Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%)       Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%)       Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%)       Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%)       Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)     Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής   Κ1:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων , με σταθμισμένες τι μές μηδέν  (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ2:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας , με σταθμισμένες  τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα  δέκα 10,0.     Κ3:   Αξιολογείται ο  Αριθμός  Οφειλόμενων Μ αθημάτων . Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής  άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο  μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές  του κριτηρίου  ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για  αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).     Κ4:   Αξιολογείται το  Οικογενειακό Εισόδημα   με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό.  Εισοδήματα από   0 - 9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01 - 15.000,00€ με 

