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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ

Αξιολόγηση - Κριτήρια Επιλογής

Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. αριθμ: 21/19-06-2017 απόφαση της Προσωρινής Συνέλευσης του Τμήματος Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής : 

α) κατά 50% στην Επίδοση ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )
β) κατά 40% σε Οικονομικά – Οικογενειακά – Κοινωνικά Κριτήρια (Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 
γ) κατά 10% σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες (K7: Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:
· K1: M.O. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 
· Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)
· Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)
· Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 
· Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 
· Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 
· Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
· Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)

Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής
Κ1: Αξιολογείται ο Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ2: Αξιολογείται ο Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ3: Αξιολογείται ο Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).

[bookmark: _GoBack]Κ4: Αξιολογείται το Οικογενειακό Εισόδημα με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από 0-9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01-15.000,00€ με 0,40, 15.001,00-20.000,00€ με 0,30, 20.001-28.000,00 με 0,20, 28.001,00-50.000,00€ με 0,10 και >50.000,00€ με μηδέν.

Κ5: Αξιολογείται ο Αριθμός Τέκνων από τα οποία αποτελείται η οικογένεια του εκάστοτε φοιτητή. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 1,5. Οι Μονάδες Τέκνου (ΜΤ) υπολογίζονται ανάλογα με το Μέγιστο Αριθμός Τέκνων (ΜΑΤ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση, ως εξής 1,5/ΜΑΤ=ΜΤ. Έτσι αν κατά τη αξιολόγηση υπάρχει πχ οικογένεια φοιτητή με ΜΑΤ 10, οι ΜΤ υπολογίζονται σε 1,5/10=0,15 για κάθε παιδί, επομένως ο υποψήφιος με τα 10 τέκνα θα πάρει 10*0,15=1,5 ενώ την ίδια στιγμή υποψήφιος με 4 τέκνα θα λάβει 4*0,15=0,60, με 3 τέκνα θα λάβει 3*0,15=0,45 κ.ο.κ

Κ6: Αξιολογείται η Κοινωνική Προστασία. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 2,0 και δίνεται συνδυαστικά με βάση το μέγιστο αριθμό Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας (ΜΚΠ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση (2,0/ΜΚΠmax=ΜΚΠ). Οι ΜΚΠ δίνονται ως εξής: Κανένα Πρόβλημα = 1, Μονογονεϊκή Οικογένεια = 2, Πρόβλημα Υγείας σε αδέρφια = 3, Πρόβλημα Υγείας σε γονείς = 4, πρόβλημα ιδίου = 5. Σε περίπτωση που υπάρχουν ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προβλήματα οι ΜΚΠ αθροίζονται. Έτσι, αν κατά την αξιολόγηση υπάρχει πχ υποψήφιος από μονογονεϊκή οικογένεια, με πρόβλημα υγείας στον γονιό και στον ίδιο, θα λάβει 2+4+5 = 11 ΜΚΠ και η κάθε ΜΚΠ θα μοριοδοτηθεί με 2/11 =0,18. Συνεπώς ο υποψήφιος με τις 11 ΜΚΠ θα λάβει 11*0,18 = 2 ενώ τη ίδια στιγμή υποψήφιος με 2ΜΚΠ θα λάβει 2*0,18=0,36.

Κ7: Αξιολογείται η συνεργασιμότητα που επέδειξε ο φοιτητής κατά τη διαδικασία ένταξης, με σταθμισμένη τιμή 0,0 για καθόλου συνεργασιμότητα = 0 και 0,50 για συνεργασιμότητα = 10. 

Κ8: Αξιολογείται η συνέντευξη με σταθμισμένη τιμή 0,0 για συνέντευξη = 0 και 0,50 για συνέντευξη = 10,0.  
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@) BeBaiwon Tou Mntptiou doitnTiuv 6Tt BIKAOUVTAI VO TTPAYHATOTTOINCOUY TTPAKTIKA doknon.

B) PwrotuTtria ekkaBapIoTiKoU TEAEUTAIAE XPRONG (OIKOYEVEIAKO).

y) PWTOTUTTIO TNIOTOTTOINTIKOU OIKOYEVEIAKNG KATAoTACNS (A1Td 70 AnpoToASY!IO).

0) BeBaiwon kolvwvikAg TTpooTaciag (TTX. HOVOYOVEIKN OiKOyEveld, aviatn acBévela og kAToIo
UENOG TNG OIKOYEVEIXG KATT.)

€) ZupTrAnpwpévn TNV aiton évragng oTto Teoypauua Je dHAWON Tou POPET TTPAYHATOTTOINCNG
TPAKTIKAG AoKNONG.

3)KPITHPIA AZIOAOTHZHZ ®OITHTQN MA ENTA=ZH XTO NPOMPAMMA MN.A.
a) M.O. levikiig BaBuohoyiag (20%)

) M.O BaBpohoyiag MaBnudrwy Eidikétnrag (15%)

Y) ApiBuo6 OpeiAdpevwy Madnudrwy (15%)

0) Oikoyeveiakd Eioddnua (€) (5%)

€) ApiBuoég Tékvwy (15%)

o1) Kovwviki IMNpooracia (ApiBuog) (20%)

{) Zuvepyaoipotnta

HAIAAIKAZIA ANAKOINQEHE AMOTEAEZMATON
4.a) Avakoivwon Mpoowpiviov ATToTEAEGHATWY
H Emitpotn MpakTikhig ACKRONS GVAKOIVWIVE! TA TTPOCWPIVA aTtroteAéopaTa g agloAdynong eviog
7 nuepwv atrd v TPOBeTia UTTOROANAG TW AITHOEWV
4.8) YoBoAr) Evotdoewy
O1 omoudaotég éxouv DIkaiwpa UTTOROARG evOTAOEWY €VTOC 3 NUEPWV ATTO TNV nUEPOMNVIA
£kO0ONG TWV TTPOCWPIVIIV ATTOTEAECUATWV
4.y) Avaxoivwon OpIoTIKWY ATFOTEAECHATWY
H Emtpomry [pakTikng Aoknong a@ou €LeTAcEl TIG EVOTACEIS QAVAKOIVUWVEL TA  OPICTIKG
arroteAéopaTa

5)EIKPIZH AMTOTEAEZMATON
H Emirpotrr NpakTikrg AoKnong utTofAaAEl Ta OpIoTIKA ATToTEAECATA OTO TPAMA TTPOG £YKPIOT

Kal 70 TUAPA PE TN OEIPd TOU EYKPIVEI TN OEIPA KATATAENG TWV POITATWV, PE AVTIGTOIXIX OTOUG
Ppopeig DIEVEPYEIAG TIPOKTIKAG GOKNONG OTTWG AUTA PaivovTal OTa CUVNUPEVT EVTUTTA.

210 onpeio autd kai emreid Sev UTTAPXE GAAO Bépa yia oulrtnon, teAsiwoe n ouvedpiaon kal

agpoU BIaBACTNKE TO TPAKTIKO, UTTOYPAPTNKE OTTWG TTAPAKATW:

O MNpodedpog O lMpapparéag Ta péAn
™G ouvedpiaong

Zavroupidng HAiag KavioGpag MNdpng NIkoAGTTOUAOG ZWTHAPIOG

%}/ P Aapaciwtng Bopwvag

ZeAiba 3 and 4 tou apiBu.21/19-06-2017 Rpoowptvig SUVEAEUONG AOYIGTIKFG KAt XPRHOTOOKOVOIKIG
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XaAdg ATréoTolog

KouAoukrorig lwavvng

AKPIBEZ ANMOZNAZMA NPAKTIKOY
12/10/2017

o

L

O Mpapfiaréag Tng Zuvedpiaong
KavioUpag Mdapng

ZeNiSa 4 and 4 Tou apiB.21/19-06-2017 NPoswPLViG ZUVEAEUBNG ACVITTIKIS KAL XPNKATOOKOVOHIKAG
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; AMOZINAIMA NPAKTIKOY APIOM. 21/19-06-2017
ZYNEAPIAZHEI MPOZQPINHEZ IYNEAEYZHZ
TMHMATOZ AOTIZTIKHE KAl XPHMATOOIKONOMIKHZ

Zm Adpioa, ofuepa 19/06/2017, nuépa Asutépa  kal wpa 09:00 .y. ouvAABe Of TAKTIKA
oguvedpiaon n Tpoowpivh Zuvéheuon Tou Turuarog AoyIoTIKAS Kal XpnuaTtoolkovopikig, UoTepa

amé v apiBy. 649 /14-6-2017 mrpdokAnaon tou [poédpou Tou TuARHarog K. HAla Zavtoupidn.

Ta Bépara nuepnolag didragng, wou Ba oudnTnBoulyv, cival:

Ok 5 ‘Eykpion  Aiadikaciwy Eviagng Poitntwv ato Mpéypappa MpakTikng
Eua
H Aaxnong Tpiroaduiag Exmaideuong

Etri ewtd (7) peAwv mrapeupiokovial Ta Ve (5) HEAN KAl CUYKEKPIYEVA OI;
NAPONTEEZ
- K. Zavroupidng HAiag, MNpoedpog Tunpartog AoyIoTIKNG KAl XpNUATOOIKOVOUIKAG,
Kaényntig
- K. NiIkoAdmouAog Zwrnpiog, Kadnyntig E@appoywv
- K. Aapaciwtng Biopwvag, Kadnyntig Epapuoywv
- K. Xahég Amroorohog, Kadnynriig EQappoyv
- K. Kouhoukrong lwdavvng, ekmrpoowrrog ETENN

AMNONTEZ:
- K Navayiwrou Mavayiwng, AvamAnpwriig KadnynTig
- K. Towpopa Eudokia, Ka8nyntpia E@apuoywv

H ka Tooutoa Mapackeury, KaBnyfipia E@apuoywv, Bpioxetal o e18IKr £MOTNHOVIKA GdEIa.
Zmv trpocwpivl Zuvéheuon Tou THAPOTOG OE CUPMETEXE! EXTTPOCWITOS QoITnTWwY, JIOTI dev
KATaTEBNKE £YYPOPO, OXETIKA pE TOV OPIcUd EKTTPOCWTIWY Toug ata Opyava Aioiknong tou
TuAuatog.

I'papparéag g ouvedpiaong éxel opiotei o k. KavioUpag Mépng, AloiknTikég Ynd)\)\n)\og TOU
kAadou TE AloiknTike-AoyioTikou, Mpoiotapevog tng Fpapuareiag Tou TuipaTog Aoylom(ng &

Xpnuatooikovopikrg, Tng Z.A.0. 1ou T.E.1/© o omoiog gival Trapwv.

AlmoTWVETA aTTapTia kol apxidel n ouvedpiaan.

IeAiba | and 4 vou apiBp.21/19-06-2017 Mpocwpvi ZUVEAEUONS AOYIOTIKARG Kot XPrHOTOOKOVOIKAG
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Ofua 5° : ‘Eykpion Awdikaoiwy ‘Evragng Pormnrv oro Mpdypappa NpakTikhg Aoknong
Tpiropadmacg Exrraidevong

H Mpoowpivly Zuvéheuon Tou TpAPATOg AOYIOTIKRG KAl XPNHATOOIKOVOUIKAG, agou €Aae
umoéyn:

1. Tnv pe apBu  3905/27-6-2016 amdpaon Tou [Mpoédpou Tou TE! Otcoaiiog pe Bipa
"Opiopdg Mpoédpou kal cuykpoTNan TTPocweivig ZuvéAeuong Tou TurpaTog AoyioTIKAG Kai
Xpnuarooikovopikiig Tng ZAO Tou TEL @ecoahiag.

2. To MA. ap. 83/2013 «Merovopacia tou T.E.l. Adpioag oe T.E.l. ©sooaliag-Merovouaoia
2XO0AAG Kat Tunudrwv-Zuyxwveuon Tunpdtwv-Katdpynon MNapapTnudtwy kol TUnpaTwy-

'ZupréTnon ZxoAwv Tou T.E.I. ©cocoaliag» (PEK 123/A'/3-6-2013)

3. To apBpo 6 Tou N.A. ap. 127/2013 «Tpotmomoinon—cuptrAfipwon Tou [.A. 83/2013» (PEK
190/A'/16-9-2013)

4. Tnv um apiOp. 5161/1-8-2013 amdgaon Ttou T.E.l. Ocooaiiag «Evragn E.M.
ouyxwveuopvwy Tunpdatwy T.E.I. ©cooadiag» (PEK 1959/B°/12-8-2013)

5. To véo lMpdypappa Zroudwy Tou TpARparog AoyIaTIKiG & XpNHATOOIKOVOUIKAG, OTTwG autd
EYKPIBNKE We TNV apiBu. 1370/10-3-2014 amogaon tou MNpoédpou Tou TEI @ecoahiag.

peTd amé diahoyikh oulitnon,
Ammogacilel opdpwva

Eykpivel Tnv tumoinon Aiadikaoiwv ‘Evragng Qoimrwv ovo TNpoéypappa “Mpaknkg
Aoknon Tpitofdaduiag Exmaideuong” tou E.M. «<ANAMNTYZEH ANOPQMINOY AYNAMIKOY,
EKMAIAEYZH KAI AIA BIOY MAOHZH» 10 omoio cuyxpnuatodoreitai amd 10 Eupwirdaikod
Koivwviké Tapeio kabwg kal T dadikacieg Tou Tpoypduuatog Tou Ba Tpémer va
akoAouBn8ouv:

1)ANAKOINQZH - MPOIKAHIH EKAHAQSHE ENAIAGEPONTOZ

H TrpéoxAnon exdnhwong evdiagépovrog avaptdrar oty IoTooehida Tou Tufparog xai oTov
Mivaka Avakoivwoewv TG Mpappareiag Tou Tprjpartog, Touldxiotov éva (1) nuepoAoyiakd priva
TpIV TNV TrpoBecpia  uTroBoArG Twv aitjoewv. H umofoAd Twv aitjoswy TPETE! va
mpaypatorroieitar  TouAdyxiotov  dekamévie (15) nuepoloyiakég nuépeg TPIV TV ETricnun
nuepopnvia évapgng tng TePIGdoU TPAKTIKAG AOKNGNG.

> 2)ATIAITOYMENA AIKAIOAOTHTIKA TMA YIMOBOAH AITHEHE ENTAZHE ZTO MPOIrPAMMA
/" Ta amairodpeva  dikatohoynTik&  yia v utroBoAl  aimong  éviagng orto Mpdypaupa

TepIAapBAavouV:
ZeAiba 2 and 4 vou aplBy.21/19-06-2017 Mpoowptvig ZUvEAELGNG AOYLOTIKAG KOt XPIIHATOOKOVOHIKAG
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Eupwnaiki ‘Evwon

Eupwnaikd Kowwviko Ta
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Emixeipnoiako Mpdéypappa
Avartrru¢n Avlpwirivou AuvaliKou,
Extraideuon kai Aid Biou Mdalnon

Ei1d1k} Ymrnpeoia Alaxeipiong
Me tn cuyxpnuatoddtnon tng EAAGSag kat tng Eupwraikig Evwong




image9.jpeg
EINAVER 2014-2020

ENIXEIPHZIAKO NPOMrPAMMA
ANTAFTOQONISTIKOTHTA«ENIXEIPHMATIKOTHTA« KAINOTOMIA
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Αξιολόγηση 


-


 


Κριτήρια Επιλογής


 


 


Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. 


αριθμ: 


21/19


-


06


-


2017


 


απόφαση της 


Προσωρινής 


Συνέλευσης του Τμήματος 


Λογιστικής & 


Χρηματοοικονομικής
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α) κατά 50% στην 


Επίδοση


 


( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. 


Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )


 


β) κατά 40% σ
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–


 


Οικογενειακά 


–


 


Κοινωνικά Κριτήρια


 


(Κ4: Οικογενειακό 


Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 


 


γ) κατά 10% 


σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες


 


(


K


7: 


Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 


 


Αναλυτικά τα κριτήρια


 


επιλογής έχουν ως εξής:
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. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 


 


·


 


Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
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Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)


 


 


Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής


 


Κ1:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων


, με σταθμισμένες τι


μές μηδέν 


(0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ2:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας


, με σταθμισμένες 


τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα 


δέκα 10,0.


 


 


Κ3:


 


Αξιολογείται ο 


Αριθμός 


Οφειλόμενων Μ


αθημάτων


. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής 


άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο 


μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές 


του κριτηρίου 


ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για 


αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).


 


 


Κ4:


 


Αξιολογείται το 


Οικογενειακό Εισόδημα


 


με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. 


Εισοδήματα από


 


0


-


9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01


-


15.000,00€ με 




                             

 ΠANEΠIΣTHMIO   ΘEΣΣAΛIAΣ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   ΣΠΟΥΔΩΝ   ΤΕΙ     

    Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας,  με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός  MIS : 5032877  

       

        ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ.  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ &  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ     Αξιολόγηση  -   Κριτήρια Επιλογής     Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ.  αριθμ:  21/19 - 06 - 2017   απόφαση της  Προσωρινής  Συνέλευσης του Τμήματος  Λογιστικής &  Χρηματοοικονομικής   :      α) κατά 50% στην  Επίδοση   ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο.  Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )   β) κατά 40% σ ε  Οικονομικά  –   Οικογενειακά  –   Κοινωνικά Κριτήρια   (Κ4: Οικογενειακό  Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία)    γ) κατά 10%  σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες   ( K 7:  Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη)    Αναλυτικά τα κριτήρια   επιλογής έχουν ως εξής:      K 1:  M . O . Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%)       Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)      Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)      Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%)       Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%)       Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%)       Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%)       Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)     Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής   Κ1:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων , με σταθμισμένες τι μές μηδέν  (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ2:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας , με σταθμισμένες  τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα  δέκα 10,0.     Κ3:   Αξιολογείται ο  Αριθμός  Οφειλόμενων Μ αθημάτων . Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής  άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο  μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές  του κριτηρίου  ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για  αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).     Κ4:   Αξιολογείται το  Οικογενειακό Εισόδημα   με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό.  Εισοδήματα από   0 - 9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01 - 15.000,00€ με 

