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ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ 

Αξιολόγηση - Κριτήρια Επιλογής

Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. αριθμ: 145/08-09-2017 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής :

α) κατά 50% στην Επίδοση ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )
β) κατά 40% σε Οικονομικά – Οικογενειακά – Κοινωνικά Κριτήρια (Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 
γ) κατά 10% σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες (K7: Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 
Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως εξής:
· K1: M.O. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 
· Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)
· Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)
· Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 
· Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 
· Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 
· Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 
· Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)

Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής
Κ1: Αξιολογείται ο Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ2: Αξιολογείται ο Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας, με σταθμισμένες τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.

Κ3: Αξιολογείται ο Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου ορίζονται σε μηδέν (0,00) για τον αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).

Κ4: Αξιολογείται το Οικογενειακό Εισόδημα με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. Εισοδήματα από 0-9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμή 0,50 , 9.000,01-15.000,00€ με 0,40, 15.001,00-20.000,00€ με 0,30, 20.001-28.000,00 με 0,20, 28.001,00-50.000,00€ με 0,10 και >50.000,00€ με μηδέν.

Κ5: Αξιολογείται ο Αριθμός Τέκνων από τα οποία αποτελείται η οικογένεια του εκάστοτε φοιτητή. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 1,5. Οι Μονάδες Τέκνου (ΜΤ) υπολογίζονται ανάλογα με το Μέγιστο Αριθμός Τέκνων (ΜΑΤ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση, ως εξής 1,5/ΜΑΤ=ΜΤ. Έτσι αν κατά τη αξιολόγηση υπάρχει πχ οικογένεια φοιτητή με ΜΑΤ 10, οι ΜΤ υπολογίζονται σε 1,5/10=0,15 για κάθε παιδί, επομένως ο υποψήφιος με τα 10 τέκνα θα πάρει 10*0,15=1,5 ενώ την ίδια στιγμή υποψήφιος με 4 τέκνα θα λάβει 4*0,15=0,60, με 3 τέκνα θα λάβει 3*0,15=0,45 κ.ο.κ

Κ6: Αξιολογείται η Κοινωνική Προστασία. Η μέγιστη σταθμισμένη τιμή που μπορεί να δοθεί στο κριτήριο αυτό είναι 2,0 και δίνεται συνδυαστικά με βάση το μέγιστο αριθμό Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας (ΜΚΠ) που εμφανίζεται κατά την αξιολόγηση (2,0/ΜΚΠmax=ΜΚΠ). Οι ΜΚΠ δίνονται ως εξής: Κανένα Πρόβλημα = 1, Μονογονεϊκή Οικογένεια = 2, Πρόβλημα Υγείας σε αδέρφια = 3, Πρόβλημα Υγείας σε γονείς = 4, πρόβλημα ιδίου = 5. Σε περίπτωση που υπάρχουν ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προβλήματα οι ΜΚΠ αθροίζονται. Έτσι, αν κατά την αξιολόγηση υπάρχει πχ υποψήφιος από μονογονεϊκή οικογένεια, με πρόβλημα υγείας στον γονιό και στον ίδιο, θα λάβει 2+4+5 = 11 ΜΚΠ και η κάθε ΜΚΠ θα μοριοδοτηθεί με 2/11 =0,18. Συνεπώς ο υποψήφιος με τις 11 ΜΚΠ θα λάβει 11*0,18 = 2 ενώ τη ίδια στιγμή υποψήφιος με 2ΜΚΠ θα λάβει 2*0,18=0,36.

Κ7: Αξιολογείται η συνεργασιμότητα που επέδειξε ο φοιτητής κατά τη διαδικασία ένταξης, με σταθμισμένη τιμή 0,0 για καθόλου συνεργασιμότητα = 0 και 0,50 για συνεργασιμότητα = 10. 

Κ8: Αξιολογείται η συνέντευξη με σταθμισμένη τιμή 0,0 για συνέντευξη = 0 και 0,50 για συνέντευξη = 10,0.  
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*+K1: M.O. levikrig BaBuohoyiag MadnudTwv (Bapitnta 20%)
*K2: M.O. BaBpoloyiag MaBnudrwv Eidikétntag (Baputnta 15%)
¢ K3: Ap1Buo6g Opeihopevwy MaBnudrtwy (BapuTnta 15%)

o K4: Oikoyeveiakd Eicodnua (Bapdtnta 5%)

o K5: ApIBuo6g Téxvwv Oikoyévelag (Baputnta 15%)

« K6: Kovwvikr Mpootacia (Baputnra 20%)

¢ K7: Yuvepyaoipornia (Baputnta 5%)

o K8: Zuvévreugn (Baputnra 5%)

Mopio36Tnon KpiITnpiwv emiAoyng

o K1: AfioAoyeital o M.O. lMevikri¢ BaBuoAoyiag MabBnudrwy (Babudg TrTuyiou),
Me otabuiopéveg Tiég undév (0,00) yia T Bdon tou mévie (5,00) kai duo
{2,00) yia To dpioTa déka (10,00).

o K2: Afiohoyeital o M.O. m¢ BaBuoAoyias rwv MaBnudrwy Eidikétrag, e
otabpiopéveg nipég undév (0,00) yia ™ Bdon Tou Trévie (5,00) kal éva kol
Hio6 (1,5) yia 1o dpiota déka (10,00).

«K3: Agiohoyeital o ApBués OgeiAbusvwy Mabnudrwy. Aedopévou 6T TO
SIKGIWUA TTPAKTIKIG AoKNONG KAartoxupwverar 61av £xouv TrepaoTei Ta 2/3 i
Tou OuvOAoU Twv 39 paBnudtwv, o MEYIOTOG aPIBUOG UTTOAEITTOUEVWV
padnudatwy eival 13. O1 oTaBUICKEVES TIPEG TOU KPIThPiou opifovTal ot Pndév
(0,00) yia 10 apiOud oQeNduEVWY paBnudTtwy dekatpia (13) kal éva kai
106 (1,5) yia apiBud ogelhdpevwy padnudrtwy pndév (0).

o K4: Agioloyeital To Oikoyeveiako Eio6dnua e BAoT TO TEAEUTAIO OIKOYEVEIGKO
ekkaBapiotikéd. Eigodfiuara  amé  0-9.000,00€  popiodotolvial  pE
otoBouévn T pndév mrevivra (0,50), 9.000,01-15.000,00€ pe undév
capdvra (0,40), 15.000,01-20.000,00€ pe undév tpidvra (0,30), 20.000,01-
28.000,00€ pe pndév eikoor (0,20), 28.000,01-50.000,00€ pe pndév déka
(0,10) kau >50.000,01€ pe pndév.

¢ K5: Agiohoyeital o ApiBudg Tékvwy atrd Ta oTroia aTTOTEAEITAI N OIKOYEVEIX TOU
ekdatore o, H péyiotn otabuiopévn mipn ou ptropel va doBei oto
KkpiTipio autd eival éva kol piod (1,5). O1 Movadeg Téxkvou (MT)
utrohoyifovral avaloya pe 10 Méyioto ApiBud Tékvwy (MAT) Tou
glavifetai kard Tnv agloAdynon, wg e€ig 1,5/MAT=MT. ‘Erai, av kard v
afloAdynon uTidpxel T.X. oOlkoyéveila @oitnty e MAT 10, o MT
utroAoyifovrar oe 1,5/10=0,15 yia 10 kGBe Traudi. ZUVETTWIG O UTTOYNAPIOG HE
1a 10 tékva Ba Tdpel 10%0,15=1,5 evwd Tnv idia oTIyun uTToyn@iog pE 4 Tékva
Ba Adper 4*0,15=0,60, pe 3 1ékva Ba AdBet 3*0,15=0,45 K.0.k.

oK6: Aflohoyeital n Kowwvikri MNpooracia. H péyioTn otaBuiopévn TP mou
ptropei va doBei ato kpithpio auTod eival o (2,0) kal divetal CUVBUAOTIKG e
Bdon 1o péyioTo apiBué Movdadwv Kovwvikfig Mpoctaciag (MKIT) Tou
eppaviletal kard Tnv agioAdynon (2,0/MKNmax=MKM). Or MKI didovral wg
€€ Kavéva MpodBinua=1, Movoyoveixyy Oikoyévela=2, MNpéPAnua Yyeiag
oe adéppia=3, NpopAnua Yyeiag ot yoveic=4, mpoéRAnua 18iou=5. Ze
TIEPITTTWOTN TTOU UTFIGPXOUV TAUTGXPOVA TEPITOOTEPA TOu £VOG TTPOBARUaTa
o1 MKTIT a8poifovtal. ‘ETol, av katd tnv agloAdynon Umapxe: Tr.X. UTTownR$iog
aTrd POVOYOVEIKN OIKoYEVEIQ, e TTpdBAnua uyeiag oto yovid kat oTov idio, Ba
AGBel 2+4+5=11MKIM kar n kdBe MKIT Ba popioBorndei pe 2/11=0,18.

Ipaktikéd Zovérevong Tunuatog Mnyavikdv ITinpogopuctic T.E.
vr. opdy. 145/08-09-2017
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Tuvemwg o utowneiog pe g 11MKI B8a AdBer 11*0,18=2 evwy v dia
oTIyun uTroynelog pe 2MKM B8a AdBel 2*0,18=0,36.

oK7: Afiohoyeital n ouvepyaodmra tou emEdeIfe o QoITNTAG KATd TN
Sadikoacia  éviagng, Me  otaBpiopévn Ty 0,0 yia  kaBdAou
ouvepyaoiuétnra=0 ka1 pndév  mevivra  (0,50) yia  dpiom
cuvepyaoiuotnta=10,0

*K8: Atiohoyeital n ouvévreuén e otabuiopévn TiwA 0,0 yia ouvévreugn=0 kat
pndév evivra (0,50), yia cuvévieugn=10,0

H agloAdynon pe Bdaon Ta avwTépw KPITAPIa aTroTuTTwveTal oTo éviutro E.110-
3 «<AZIOAOMHZH YNOWH®ION ®OITHTQN» Tou Tunpatog (EMGOUVATITETAL).

Evordosig

Merd v apxiki ofioAdynon Twv airioswy opifetar dikaiwpa uTroRoArg
EVOTATEWY, HE TTPOTBIOPITHS CUYKEKPIPEVOU XPOVIKOU BIAOTANATOG EVOTACEWY
(evdeiKTIKG 2-3 epydoiyeg pépeg). H emmpoty aflohoyel T evoTdoelg Kai
opIoTiKOTroIEl Ta TEAIKG aTroTeAéouara (évrutro E.110-3).

Emkipwon amoteAeopdTwV

Ta oploTikd amoteAéopata NG afloAdynong Kal ol TOTTOBETACEIS TWV
QOKOUUEVWY QOITNTWV OF BECEIG TTPAKTIKNG GOKNONG ETIKUPWVOVTGE aTTd TV
Emirpot MpakTikig Aoknong Tou TpAuatog (évruma E.110-3, E.110-4A kai
E.110-5A). ZTn ocuvéxela ol TOTTOBETACEIS eyKpivovTal aTré T ZuvéAeuon Ttou
TuARuarog kai akoAoUBwg amd v Emtpot Exmaideuong kai Epeuviov Tou
TE|l ©@sooahiag.

Il. ENHMEPQZXH ENAIAOEPOMENQN

1.

Avakoivwon ~ NpéokAnon EkdRAwong Ev3iagépovrog

Iy apxi ke mepiddou avakoivwvetal n TpéokAnon ExkdnAwang
Evdiagepovrog (évrutro E.110-1A) oty oTroia Trpoadiopifovial o apIBpog Twy
emdoToluevwy BETewy, Ta amapaitnTa dikatoAoynTika kat opieTal TO BidoTNHA
Kal o ToTTo¢ katdBeoric Toug. MpayparoToieitan avdptnon g mpokipuéng
1600 oTov MNivaka Avakoiviaewy 600 kal oTnv latooeAida Tou TuRuarog.

Avdptnon MNpoocwpiviv ATroteAeopdrwy - Evotdosig

AVOKOIVIOVOVTOI TO TTPOCWPIVG aWOTEAECUATA {E avdpTnon oTov Trivaka
QavaKoIVWOoEWY Kal oTny 1o1ooeAida Tou Turjparog. Mpoodiopifetal To diKkaiwpa
KQi 0 XPOVOG GOKNONG TWV EVOTACEWVY.

Avéaptnon OploTikwy ATToTEAETHATWY

AVOKOWWVOVTOI  Ta  TEANIKA QmOTEALOMATA  HPE  QvapTnOn OTOV  TTVOKQ
OVAKOIVIIOEWV Kot OTNV I0TogeAida Tou TPAPOTOG.

[paxtiko Evvérsvong Tufjuatos Mipavikdv ITinpopopig T.E.
oz, opOp. 145/08-09-2017
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S10 oneio autd kal eTreidr dev uTrAPXE GAAO Bépa yia ougATnon TeAeiwoe n
ouvedpiaon Kal agou SIaBGoTNKE To MPAKTIKG, UTTOYPAPTNKE GTTWG TTAPOKATW:

O Npoéedpog H Mpappartéag

ewpylog Kapétaog Makpiva KoutootrouAou

paxtixd Tuvékevong Tuiuatos Myyavicav Iinpogopung T.E.
v, op1Oy. 145/08-09-2017
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1.

Apakmixé
Zuvéleuong

Tuiparog Mnxaviktv NAnpogopikig T.E.

N° 145

Zpepa otn Adpioa v 08-09-2017 nuépa Napaokeun ko Wpa 12:00
OuviABe oc £kTakTn ouvedpioon n Zuvéheuon Tou Tunuatog Mnxavikiv
MAnpogopikrig T.E. votepa amod ™V um. apiy. 915/06-09-2017 mpookAnon
Tou [poédpou Tou Tprparog k. Tewpyiou Kapétoou, Kabnynrh, yia va
amoPAsicE! yia T TAPAKATW Bépara:

1. 'Eykpion giofynong a§ioAdynong mpoooviwy Twv EmoTtnuovikwv &
Epyaompiakiv ouvepyarav yia To akadnuaikéd étog 2017-2018.

2. 'Eykpion ionynong afloAdynong mpoooviwv Twy NavemoTnuiak@y
YmoTpépwy yia To akadnpaiké érog 2017-2018.

3. ‘Eykpion eagfynong aioAéynong TPOCOVIWY VEWV EMOTHHOVWV
KATOXWV S1IBUKTOPIKOU, VIO TO aKAdNPAiKd £€rog 2017-2018.

4. Aiadikaocia AfioAéynong kai TotroBérnong PotnTiov oTo  TIPSYPaUPUY
TIPaKTIKAG doknong EXNA
5. 'Eykpion acitnoewv petakivnong MeAwv E.N

Emi cuvéAou Séka £§1 (16) peAdov, TrapaPpédnkav Séka EvTe (15) péAn:
NAPONTEZX

Kapéroog Mewpyiog, Kadnynric, wg Mpdedpog TG Zuvesuong
BéviZag Anunitpiog, KaBnynric

AioAIog Nik6Aaog, KaBnynrhic

Z4BBRag HAiag, Kadnyntig

Zapapdg NikéAaog, KaBnyntrig

Xaptwvag Xpuodeng, KaBnynrig

Adap Tewpyiog, AvatmAnpwrrig Kadnyntiic
MeTpEAANG NikdAaog, AvarrAnpuwrrig Kabnyntric
BAdxog BagoiAelog, Emikoupog KaBnyntic
Mkapdvn Mewpyia, Enikoupog Ka@nyrrpia
Kakapévigag Mewpyiog, Etrikoupog KaBnynriig
XdikaAng Kwvivog, Etrikoupog KaBnyntiig
larpéAAng "Ounpog, Kabnyntig Epappoytiv
Kokkopag ®wriog, Kabnyntrig Epapuoyiv
Zruhiavég Tnhéuayog, Exrpécwiroc ETEN

ATNONTEZ

Mrrdtng NikéAaog, KaBnyntig
AgoU diatrioTwbnke n UTrapén amapriag n Zuvéheuon Gpxioe T ouliTnon Twv

Bepdrwy g nueprotag Sidraéng.

Hpoxtucd Zovéhevong Tunpotog Mipravikéy Minpogopwkric T.E.
vr. apdp. 145/08-09-2017
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O ekTpOoWTTOg TWV POITNTWV Sev £XE1 0PIOBET aTTd TO AioIKNTIKG SUPBOUAIO TOU
ZUAGYOU TWV QOITNTWY TNG ZXOARG

Xpén [pappatéa tng Zuvéleuong ekreAei n k. Makpiva Koutoomouhou,
BioiknTIKSG, UTTAAANAOG Tou TENOeooahiag.

Oépa 4o: Aadikacia AfloAdynong kai Tomobétnong ®Poinrév oTo
Tpoypappa TPAKTIKAG Goknong EXMA

H Zuvéleuon tou Turparog agol éhaBe umown v ut apBy. Tpwr. 908/05-
09-2017, eioriynon g Emikoupou KaBnyrTpiag, k. Fewpyiag Mkapdvn, Mpoédpou g
TpINEAOUG eTITPOTTAG MpakTikrg Acknong Tou Tunuarog yia T Siadikaoia AfioAdynong
xal TotroBéTnong PoITnTwv aTo TPOYPANUA TPAKTIKAG doknorng EZMA

OHOPWVA ATTOPACITE!
€yKpivel Ty eiofjynon yia  diadikacia AgioAdynong kai TomoBEtnong doitnTiv oTo
TPOYPAUMA TTPAKTIKAG doknong EXZMA v omoio TapaBéToupe OTIWE TTAPAKATW:

EIZHIMHEH
Oépa: «Aladikacia AfloAdynong kai TommoBétnong PoithTov oTO TPOYpPUNpG
TIPUKTIKAG doknong EXMNA»
AapBdvovtag utroyn 1o ap.p. 9697/21-03-2017 éyypago g EYA EMANAA
EABM pe Bépa “Aiadikaoia emAoyic omntav yia 1ic TNpdaéeis e Titho
«paknkry  Aoknon  TpiroBaBuias  Exmaideuong»  aro  mAdioto ¢
lpoéokAnons EABM 127
Eionyolpaote
mv £ykpion ¢ diadikaciag AfloAdynong kal ToroBérnong Doty oTo TIPOYPaUMa
«Mpaktikr) Acknon TpitoBaBuiag Exmaidevonsy» tou Tunuatog Mnx. MNAnpogopikrg TE
wg £€ng:

I. AIAAIKAZIA ENIAOIHZ NPAKTIKA ASKOYMENQN ®OITHTON

1. Zuykpotnon Emirporriuv AfioAéynong
Q¢ Emirpotrsy AZIoAGYNong Twv aIthoswy €vtagng Twy goirnTwy (Evrutro £.110-
2A) opigetal n Emmporn MpaktikAg Acknong Tou Turiuparog. H emmpotn
AapBdver kol afloAoyei TIG QITACEIG TTOU UTFORBAAAOVTAI, OVOKOIVOVEI TO
TPOTWPIVA aTmoTEAECUATA TG agloAdynong Twv utroyngiwy, aglohoyei Tuxov
EVOTAOEIG, OPIOTIKOTIOIEl Ta TeAIKA amoteAéapara TG aflohdynong, opider Tig
TOTTOBETACEIG KaI e1onyeiTar TRV £ykpIoT| Toug améd To TuRua.

2. AdioAéynon - KpitApia emmiAoyng

H agioAdynon twv aimoswy BaoifeTan oTa akdAouBa KpITApIa ETTAOYIG:

o) kard 50% oTnv Emidoon (kpimipia K1, K2 xai K3),

B) xara 40% oe Oikovopikd — Oikoyeveiakd — Koivwvikd Kpiripia
(kprripia K4, K5 kar K6) kai

y) kard 10% oz Emkoivwviokd Kpimipia kot ATOMIKEG
Ae§ioTnTeg/lkavoTnTeg (kpimipia K7 kai K8).

AvVaAuTIKG TO KPITAPIO ETTIAOYIG £X0UV W £€NG:

Mpoxticé Tovékevong Tunpatog Mnyovikdv Iinpoeopikric T.E.
V7. apBp. 145/08-09-2017
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Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας, 


με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός 


MIS


: 5032877


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ 


 


 


Αξιολόγηση 


-


 


Κριτήρια Επιλογής


 


 


Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ. 


αριθμ: 


145/08


-


09


-


2017 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής


 


:


 


 


α) κατά 50% στην 


Επίδοση


 


( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο. 


Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )


 


β) κατά 40% σε 


Οικονομικά 


–


 


Οικογ


ενειακά 


–


 


Κοινωνικά Κριτήρια


 


(Κ4: Οικογενειακό 


Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία) 


 


γ) κατά 10% 


σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες


 


(


K


7: 


Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη) 


 


Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως ε


ξής:


 


·


 


K


1: 


M


.


O


. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)


 


·


 


Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%) 


 


·


 


Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%) 


 


·


 


Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%) 


 


·


 


Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)


 


 


Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής


 


Κ1:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων


, με σταθμισμένες τιμές μηδέν 


(0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) 


και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ2:


 


Αξιολογείται ο 


Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας


, με σταθμισμένες 


τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.


 


 


Κ3:


 


Αξιολογείται ο 


Αριθμός 


Οφειλόμ


ενων Μ


αθημάτων


. Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής 


άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο 


μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου 


ορίζονται σε μηδέν (0,00) για το


ν αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για 


αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).


 


 


Κ4:


 


Αξιολογείται το 


Οικογενειακό Εισόδημα


 


με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό. 


Εισοδήματα από 0


-


9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμ


ή 0,50 , 9.000,01


-


15.000,00€ με 


0,40, 15.001,00


-


20.000,00€ με 0,30, 20.001


-


28.000,00 με 0,20, 28.001,00


-


50.000,00€ με 0,10 και 


>50.000,00€ με μηδέν.


 




                             

 ΠANEΠIΣTHMIO   ΘEΣΣAΛIAΣ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ   ΣΠΟΥΔΩΝ   ΤΕΙ   

    Έργο: Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπ/σης του ΤΕΙ Θεσσαλίας,  με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ, Κωδικός  MIS : 5032877  

       

        ΚΡΙΤΗΡΑ ΕΠΙΠΛΟΓΗΣ Π.Σ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ      Αξιολόγηση  -   Κριτήρια Επιλογής     Η αξιολόγηση των αιτήσεων βασίζεται στα ακόλουθα κριτήρια επιλογής σύμφωνα με την υπ.  αριθμ:  145/08 - 09 - 2017 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής   :     α) κατά 50% στην  Επίδοση   ( Κ1: Μ.Ο Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων, Κ2: Μ.Ο.  Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας, Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων )   β) κατά 40% σε  Οικονομικά  –   Οικογ ενειακά  –   Κοινωνικά Κριτήρια   (Κ4: Οικογενειακό  Εισόδημα, Κ5: Αριθμός Τέκνων, Κ6: Κοινωνική Προστασία)    γ) κατά 10%  σε Επικοινωνιακά Κριτήρια και Ατομικές Δεξιότητες/Ικανότητες   ( K 7:  Συνεργασιμότητα, Κ8: Συνέντευξη)    Αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής έχουν ως ε ξής:      K 1:  M . O . Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων (βαρύτητα 20%)       Κ2: Μ.Ο. Βαθμολογίας Μαθημάτων Ειδικότητας (βαρύτητα 15%)      Κ3: Αριθμός Οφειλόμενων Μαθημάτων (βαρύτητα 15%)      Κ4: Οικογενειακό Εισόδημα (βαρύτητα 5%)       Κ5: Αριθμός Τέκνων Οικογενείας (βαρύτητα 15%)       Κ6: Κοινωνική Προστασία (βαρύτητα 20%)       Κ7: Συνεργασιμότητα (βαρύτητα 5%)       Κ8: Συνέντευξη (βαρύτητα 5%)     Μοριοδότηση Κριτηρίων Επιλογής   Κ1:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. Γενικής Βαθμολογίας Μαθημάτων , με σταθμισμένες τιμές μηδέν  (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00)  και δύο (2,00) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ2:   Αξιολογείται ο  Μ.Ο. της Βαθμολογίας των Μαθημάτων Ειδικότητας , με σταθμισμένες  τιμές μηδέν (0,00) για τη βάση του πέντε (5,00) και ένα και μισό (1,50) για το άριστα δέκα 10,0.     Κ3:   Αξιολογείται ο  Αριθμός  Οφειλόμ ενων Μ αθημάτων . Δεδομένου ότι το δικαίωμα πρακτικής  άσκησης κατοχυρώνεται όταν έχουν περαστεί τα 2/3 επί του συνόλου των 39 μαθημάτων, ο  μέγιστος αριθμός υπολειπόμενων μαθημάτων είναι 13. Οι σταθμισμένες τιμές του κριτηρίου  ορίζονται σε μηδέν (0,00) για το ν αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων 13 και ένα και μισό (1,5) για  αριθμό οφειλόμενων μαθημάτων μηδέν (0,00).     Κ4:   Αξιολογείται το  Οικογενειακό Εισόδημα   με βάση το τελευταίο οικογενειακό εκκαθαριστικό.  Εισοδήματα από 0 - 9.000,00€ μοριοδοτούνται με σταθμισμένη τιμ ή 0,50 , 9.000,01 - 15.000,00€ με  0,40, 15.001,00 - 20.000,00€ με 0,30, 20.001 - 28.000,00 με 0,20, 28.001,00 - 50.000,00€ με 0,10 και  >50.000,00€ με μηδέν.  

